
SECA- FAN. CCT Nt 402/05. ACUERDO SALARIAL JULIO Y AGOSTO 2025 

En la Oudad Autónoma de Buenos Aires, a los 18 dlas del mes de agosto de 2025, los miembros 
paritarios designados en representación del SINDICATO DE E M PUADOS DEL CAUCHO Y AFINES 

·S.E.c.A.-, el Secretario General sr. Juan Carlos MURGO (DNI Nll 7.372353), la sra. Maria Juana 
CARABAJAl (D.N.I. N• 13301.683) y el sr. Alejandro SCUDERI (DNI NI 13.798.848), con el 
patrocinio letrado del Dr. Néstor Osvaldo Miranda (T9 VIII Ft 833 CPACF), constituyendo 
domicilio especial en la calle Valle 1281 de CASA. por el sector gremial, y, por la parte 

empresaria, la FEDERAOON ARGENT1NA DEL NEUMATICO ·F.A.N.•, los sel\ores Julio Cesar 
LARROCA. Gustavo FlGUEIRA, Rodolfo MEDICA. Horacio GARCIA y la sta. Sofla FIGUEIRA 
constituyendo domicilio en la calle lavalle 1616 to• piso de CASA, se presentan y dicen: 

las partes firmantes. recíprocamente, se reconocen su legitimación y representativldad, para 
negociar el C.C.T. NI 402/05 (ex NI 185/92). Reconocimiento mutuo que hacen extensivo a sus 

participaciones en los acuerdos anteriores y vigentes, suscriptos por las mismas - que en el 
presc!nte se ratifican ·, como así también respecto de los futuros acuerdos a celebrarse en dicho 
imbito y/o alcance personal v territorial. 

PRIMERA.· OBJETO.· 

las ~rtes en el marco del CCT N' 402/05, en cumplimiento de la revisión padada como Clausula 

Cuarta del acuerdo ultimo de fecha 25/06/2025, dentro del ~riodo mayo 2025 a abrtl2026, 
establecen la escala satarial correspondiente al mes de Julio de 2025, lncrernerdndola en 
forma acumulativa sobre la vJcente al 30 de junio ele 2025, y, asimismo, fijan la del mes ele 

a¡osto de zozs, Incrementándola en forma acumulativa y procresfva sobn la vlcente al31 de 
Julio de 2025, para cada una de las categorlas previstas, y de los adicionales, complementos, 
boniflcadones y subsidios que Integran el salario del empleado, y el sueldo mensual mfnlmo 

¡uantizado de convenio, que regirá en el ámbito geográfico y personal del mencionado 

convenio. 

SEGUNDA.- NUEVA ESCAlA SAlARIAL DE BASICOS CONVENCIONALES 

u escal~ satartal y dem6s benefldos enunciados en la Clausula Primera, que Integran el CCT 
N•40Z/~, quedan fijados para los meses de julio y a¡osto 2025 un 3.5" de aumento en forma 

acumulativa y propestva, de la forma slautente: 

JUUO 2025, a partir del 01/07 /Z5 en et uno coma seis por dento (1,6"), en forma acumulativa 

a los vlcentes al 30/06/ZS. 

AGOSTO 2025, a partir del 01/01/2025 en el uno coma nuew por dent.o (1,"'), en forma 
acumulativa a Jos vl¡entes al 31/07/2025 

En Igual forma y proporción, se establecen aumentos para la bonlfk:td6n esmlal POr 

ant!cOedad cada dnco ai\os (art. 6 ccr Nt 402/0S), para la bonfflgd6n-sub51dfo por 

ftlledmfento (art. 17 1nc. a) CCT Nt 402/05) y para el H!la!!!s!J!I~!!2..!!m!l!!!!!!JI.!!3dm~~ 
dad. 
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Asimismo, se determinan los valores dinerarios para el nm!o por asistencia y puntualidad (att. 

U bis CCI N! :!OUOS) 1!11J los meses dt lutfo x 110St0 zon, 
Montos que se detallan en~ ANEXO UNICO, que las partes adjuntan a este acuerdo, formando 
parte del mismo 

RRCIM·SAlARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO (SMMG) 

Las p¡rtes est.blecen un Mlarlo mensual mrñlmo carandudo, pan los mande Julio y •osto 
de 2015, p¡ra todos los trabajadores encuadrados en el presente CCT contr~ados a tiempo 

completo Y p¡ra los que asf deba considerarse su prestación conforme lo que establece el art. 
92 ter de la LCT. 

los empleados contratados a tiempo pardal con prestación de jornada diaria menor a las seis 
(6) horas y/o semanal rMnor a las treinta y seis (36) horas, el salarlo mensual mfnimo 
caranttzado sera ftquldado en forma proporcional. 

w ausendas no amparadas por las normas leaates ser6n descontadas propordonalmente del 
mlnimo carantludo. 

la suma para arribar al mfnimo ¡aranttudo debe" dlscrtmlnarse en rubro por separado y no 
seri akanlldo por~ adkional antJcOedad, ni por el premio por astsunda y pu~lfdad,_ ni por 
el PilO de tiempo suplementario y/o extraordinario. 

SMMG se flja para et meses de Julio y acosto de 2025, conforme monto respectivo que detalla 

el ANEXO UNICO, lnt.,nte de este acuerdo. 

cuARTA.· V1GEHC1A. RMSJON 

la ~ del presente acuerdo se extiende hasta el 30/04/2026. No obstante, las partes 
acuerdan reunirse en la sepnda quincena del mes de septiembre de 2025 con el objetivo de 
analltar '(revisar la evolución del pod« adquisitivo de las remuneraciones de los trabajadores 
de sector, y establecer todo posible ajuste, dentro de las condiciones econ6mlcas vigentes y su 
Impacto lnfladonarlo en los valores acordados. 

Asimismo, dejan expresado que, ante hechos económicos o sociales generales Imprevistos que 
dl~ran sl&niflcatlv3mente los valores " /"'-'!s aquf pactados, las partes se 
comprometen a reunfrse en busca de una solución equitativa. 

OUINTA.· ABSOACION.· 

los valores de los salarlos fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta su 
concurrencia los pagos efectuados por las empresas empleadoras en forma voluntaria, con 
~rácter temuneratívo o no remunerativo y con lm~ación a cuenta de futuros aumentos a 

pattlt del 01/07/2025. Se exce.pt6an de esta absorción los Incrementos otorpdos corno premio 

por contraprestaciones mensurables. 

los aumentos salariales o el otorpmiento de ascnadones remunetMivas o no remunerativas 
que eventualmente en adelante pueda disponer con carácter aenen~l el Poder Ejecutivo 
Nxlonal, durante la vipnda del pr~ CCT, obfl¡ara a reun a las partes para acordar su 

dón por los futuros aumentos cM b~sicos, sqún eotreSponda. 

~.? 
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Kln& CONTRATO DE TRABAJO A TlfMPO COMPlnO Y PAROAL 

El contrato de trabajo a tiempo completo se estabiKe en un I'Ñximo de cuarenta y cinco (45) 

horas semanales Y cuando supere las treinta y seis (36) hom semanales, conforme art. 92 ter 
delalCT. , 

ll personal que trabaje menos de seis (6) horas diarias y no rds de treinta y seis (36) horas 
semanales se considerara empteldo 1 tiempo pardal, bajo las condiciones convendonales 
struientH: 

1) las empresas podrin contratar trabajldom a tiempo pardal cuando la plantilla del 
penonal dependiente encuadrado en este CCT supere la cantidad de dnco (S) 
empleados Y hasta 1m rúxlmo del diez por dento (1U.) del total del sector. 

2) las empresas que ~1tr1ten empleldos a tiempo pardal,~ mensualmente, bajo 
dedaraci6n jurada pmen~ al SECA, acredtt.r la refacl6n porcentual tshbl«ida en 
el pjrrafo anterior, conforme nómina de empleados alcanzados por el presente CCT que 
~n adjuntar. 

3) los aportes y c:ontrtbudones con destino a 11 OSPECA debetin completarse y 
deposbrse por el monto de la jorn* completa, Independientemente de la cantidad 
redudcb de horas diarias o semanales que labore el empleado. · 

las partes ratiftc:an hasta el J0.04..2026, la obli¡ad6n del empleador, estabfedda en las 

neaociadones paritarias del afto 2014 (Hornolo¡ado por RES: ST Nl2.491/14), de efectuar un 

aporte obllptoño del~ S1*e et totll de las sumas de car.kter remunerativo que perciban los 
~ amparados por este Corwenlo, para fines sodales y~; con destino al 

j 

Sindicato Empleados del Caucho y Afines. Su paso se efectuara en las mismas fechas y 
condidones que las leyes 23551 y 24642 establecen para las cuotas slndieafes y mediante 

depósito en las cwmas que a tat efecto tiene habilitadas el aremio en el Banco Provincia de 
Buenos Aires, Casa Central, sucursal 1000 cuenta corriente N" 70901·3.· 

OCTAVA.: PAZ SOCIAL-. 
Las panes asumen et cornpfOmlso de mantener la paz social vinculada con el objeto del presente 

acuerdo ti plazo de vlpnda del mismo. 

NOVENA! • ENTRADA EN VIGENCIA- HOMOIDGACION 
1 

Las part~ establecen que IU oblipdones del ptesente tcuerdo rtcen y deben cumplirse desde 
el 01 de .. osto de zozs, y solicitan la homololadón por parte de la Secretaria de Trabajo, 

Empleo y Securtdad Social de la Nación dependiente del Ministerio de Clpltal Humano. , 
Al efecto de lo previsto por la RES. MT ,.- 397/2020 y RES MT N• 475/2020, en el marco de 

emer¡enela y e•cepclón, 1o1 firmantes declaran baJo )urament acerca de la autenticidad de las 
firmas aqUi inse n 1o1 té inos del art.109 del Decreto 1 9m (t.o . 2017). 
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Asimismo, ~ el aso de estar pendient~ ll homolopdón de tite Aalefdo y se produzcan 

vencimientos de ~ros pactados para el paao de los Incrementos en le forma Halonad. 
preYista, los emple~ comprendidos 1bonaran lls sumas d~s con ll rMnción de 
•antidpo a cwnta del Acuerdo ColectiYo 2025/2026•, los que qutct.an CGmPft'Ydos con los 
cort~ntes, un. Yel homolopdo el Acuerdo. 

En prueba de conformidad se ftrman tres ejemplares de ld~tlco tenor y efecto. Autorttjndose 

mutuamente lis pattH a solldUr ll homolopd6n del presente acuerdo. 

Las partes han constituido una Comisión TKnica Blpartlta con el objeto de evaluar cuestiones 

inherentes al Convenio Colectivo de Trabajo, en particular lo relativo a las condldones de 

trabajo, su Implementación y actua&udón. Ambas representaciones acuerdan continuar 

desarrollando tareas en el marco de dicha comlsl6n. comprom~tllndose a presentar los avances 

y propuestas~ m""" posi~s dentro del periodo paritario viaente. 

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPRESARIAl 

.··--············--·--···••••"\ 
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ANEl(OUNICO 

2% 3% 3.3% 1.5% 3.5% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Oesdeel 

CAT. 0110312025 0110412025 0110512025 0110612025 0110812025 
1 678.659 699.019 722.087 732.1U8 758.570 
2 n•.o1s 797.297 ~ 823.608 835.962 865.221 
3 890.740 917.462 947.738 e6U54 995.623 .. 989.672 1.019.362 1.053.001 1.068.796 1.108.204 
5 1.11U24 1.150.432 1.188.396 1.206.222 1.248.440 
e 1.198.231 1.234.178 1.274.808 1.294.030 1.339.321 
7 1.332.526 1.372.501 1.417.794 1.439.081 1.489.428 
8 1.42&.014 1.470.854 1.519.392 1 .~2.183 1.596.169 
9 1.530.498 1.578.411 1.628.432 1.8S2.89 1.710.709 

A U X. 
1 678.659 699.019 722.087 732 .918 758.570 
2 750.079 nz.ss2 798.077 810.04a 838.400 
3 935.224 963.280 995.069 1.009.995 1.045.344 
4 1.051.372 1.082.913 1.118.649 1.135.429 1.175.169 

5AlARIO MINIMO MENSUAL GARANT1ZAOO 
DE ACUlltDO A l.O PMW10 EN D. A1mCUL0 l'DCDO, n WA110 MIMMO GA1AN11ZAD0 E$TAILfa EL PISO SAlMIAL 
PAM LA ACTMDAD D( ACU000 AL fiOIOOO QUE C01111SP0N0A, D0H01 NHiUN TRAIAIADOtt P'OOAA PEitOBit Ul'f 
5AlNDO IASICO MENSUAl MENOR AI.O QUf E$TMUa EL SIGUIDI'Tt CUADM), 

2% 3% 3.3% 1.5% 3.5% 
Dadeet Desde el Desde el Desde el Desde el 

0110312025 0110412025 0110612025 0110612025 0110812025 
989.672 1.019.382 1.063.001 1.068.796 1.106.204 

PREMIO PQR ASISBNC!AY PUNJUAUQAO 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO 
2025 2025 2025 2025 2025 

111.417 114.760 118.547 120.325 124.636 

IQ~IE~Q~ ESPEOAL goA ~AA~ 

2% 3% 3.3% 1.5% 3.5% 
Mol Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

0110312025 0110412025 0110512025 0110812025 0110812025 
5 151.288 155.825 160.e67 163.382 169.100 
10 298.042 306.983 317.113 321 .870 333.13S 
15 504.868 520.014 537.175 545.232 564.315 
20 593.002 610.792 630.e48 840.412 662.827 
25 742.548 764.825 790.064 80U15 829.982 
30 889.020 SU5.691 945.909 960.097 993.701 
35 1.040.887 1.072.113 1.107.493 1.124.105 1.183.449 
40 1.187.209 1.222.825 1.263.178 1.282.126 1.327.001 
45 1.334.111 1.374.135 1.418.481 1. .773 1.491.201 

:·····-···············-·····-, 
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AO!QONALE$ FUQS 

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

2~ 3~ 3.3% 1.5% 3.5% 
Desde el Desde el ¡ Desde el Deldeel Desde el 

0110312025 0110412026 0110512025 0110812025 0110812025 
EMP\.EAOO 488.851 603.617 620.133 627.935 546.412 
~IJOS. 
CONYUGES, 
PADRES, 329.085 338.958 
HEAMAHOS. 

350.144 355.396 387.835 
P~ES 
POI.IT ICOS. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 
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