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SECA- FAN. REVISION CCT N.t 402/05. ABRIL 2025 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 16 dlas del mes de abril de 2025, los miembros 
paritarios deslsnados en representación ~el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO V AFINES 
-s.E.c.A.•, el Secretario General sr. Juan Clrtos MURGO (DNI N.t 7.372.353), la Sl'l. Marra Juana 
CARABAJAL (O.N.I. N• 13.301.683) y ti sr. Alejandro SCUDERI (DNI N.ll 13.798.848), con el 
patrocinio letrado del Dr. N~stor Osvaldo Mlr1nda (TI VIII Ft 833 CPACF), constituyendo 
domicilio especial en la calle Valle Üa1· de ¡CABA, por el sector tremlal, y, por la parte 
empresaria, la FEDERAOON ARGENT1NA DEL NEUMATICO .f.A.N.·, los se !'lores Julio LAR OC CA, 
Gustavo FtGUEIRA, Rodolfo MEDICA, Horado GARCIA y la Sta. Sofla FIGUEIRA constituyendo 

domicilio en la calle Lavalle 1616 10• piso de CABA, se presentan y dicen: 

Las partes firmantes, reefprocamente, se reconocen su lesitlmaclón y representativldad, para 
neaoelar el c.c. T. NJ1402/0S (ex N.t 185/92). Reconocimiento mutuo que hacen extensivo a sus 
participaciones en los acuerdos anteriores y vigentes, suscrlptos por las mismas - que en el 
presente se ratif~e~n ·, como asr tambl~n respecto de los futuros acuerdos a celebrarse en dicho 

imblto y/o alcance personal y territorial. 

PRIMERA. • OIJETO. • 

Lis partes acuerdan en el marco del ccr N.t 402/05, dentro del periodo mayo 2024 a abril2025, 
fijar la escala salarial correspondiente al mes de abril de 2025, Incrementándola en forma 
acumulativa sobre la 'lilente al 31/03/2025, para e~da una de las cate¡orfas previstas, y de los 
adicionales, complementos, bonificaciones y subsidios que Integran el salarlo del empleado, y el 
sueldo mensual mfnimo aarantlzada de convenio, que regirá en el 'mbito geográfico y personal 
del mendonado convenio. 

S(GUNDA. • NUEVA ESCALA SALARIAL DE IASICOS CONVENOONALES 

La escala salarial y ctem•s btntfldos enundldot tn la aausula Primera, que fntt¡nn ti CCT 
,..402/0S, st reajustan 1 partir del 01/04/25 en el tres por dento (3") en forma acumulativa 
• las vl¡entes ai31/03/2S. 

En igual forma y proporción, se establecen aumentos para la b9nlflad6n especial por 
lntiaOedJd ada dnco aftos (art. 6 CCT N.t 402/05), para la bonlftcaci6Hubslclo por 
faf!eclmlento (art. 171nc. a) CCT N.11402/0S) y para el Hlarto mlnlmo meMual prantludo para 
lttctlyldad. 

Asimismo, se determinan los valores dinerarios para el Df'J!DIO POr ISlstenc!J y puntualidad (art. 
J1 b!s CCT N.t 402/osl Plll ti mt1 dttbrJI 202$. 

Montos que se detallan en el ANEXO UNICO, que las partes adjuntan a este acuerdo, formando 
parte del mismo 
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TfRCfM·SAlAJUO MINIMO MENSUAL GARANTJZA00 (SMMG) 

Las partes establecen un s¡lario mensual mlnlmo garantizado, para el mes de abril de 
2025

• pa~ 
d tiempo completo Y pa todos los trabajadores encuadrados en el presente CCT contrau os a CT 

los que i$1 deba considerarse su prestación conforme lo que establece el art. 92 ter de la l • 

los empleados contratados a tiempo pardal con prestación de jornada diaria menor a las seis 
(6) horas v/o seman¡l menor a las treinU y seis (36) horas, el salario mensual mfnlmo 

¡arantizado seri liquidado en forma propordo~J. 
1 

Las ausendas no ¡¡mparadu por las normn leples Hntn desconudas proporcionalmente del 

mlnimo aarantlzado. 

La suma para arribar al mfnlmo aarantizado deber' dlscriminarse en rubro por separado V no 
sent alcanzado por el adicional antigüedad, ni por el premio por asistencia Y puntualidad, ni por 

el pi¡o de tiempo suplementario y/o ewtraordinarlo. 

SMMG se fiJa para el mes abrfl de 2025, conforme monto respectivo que detalla el ANEXO 
UNICO, lnteatante de este acuerdo. 

OJARIA. • VIGENCIA. REVISION 

la vl¡enda del presente acuerdo se elrtlende hasta el 30/04/2025. No obstante, las partes 
acuerdan reunirse en la primera qulnctna del mts de mayo de 2025 con el objetivo de analízar 
la evoludón del poder adquisitivo de las remuneraciones de los trabajadores de sector, Y 
establecer todo pos1ble ajuste, dentro de las condiciones económicas vigentes y su Impacto en 
los valores acordados. 

Asimismo, dejan expresado que, ante hechos económicos o sociales generales imprevistos que 
distorsionaran significativamente los valores salariales , aqur pactados, las partes se 
compromet~ a reunirse en busca de una solución equitativa. 

QUINTA, • AISORCON. • 

los valores de los nl¡¡rios fijados en este acuerdo absorben y/o compenAn hasta su 
concurrencia los paaos efectuados por las empresas empltidoras en forma voluntaria, con 
calicter remunerativo o no remuntrltJvo y con imputación a cuenta de futuros aumentos a 
partir del 01/04/2025. Se exceptúan de esta abSorción' los Incrementos otorpdos como premio 
por contraprestaciones mensurab~s: 

los aumentos salariales o el otorpmiento de lsianaclones remunerativas o no remuneratlv~s 
que eventualmente tn adelante pueda disponer con car4cter senara! el Poder Ejecutivo 
Nacional, durante la Vl¡enela del presente a:r, obligara a reunirse a las partes para acordar su 

poolbie lncotpo,.dón o aboord6n ""'los futuros aumentos de~ co

4
do • 

. 
'' 
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SEXTA.· CONTRATO DE 1RA8AJO A TIEMPO COMPLETO Y PAROAL 

. d ta v c:inco (45) 
El contrato de trabajo a tiempo completo se establece en un mált1mo e cuaren 
horas seman1les y t:uando supere las treinta v seis (36) horas semanales, conforme art. 92 ter 
de la LCT. 

El personal que trabaje menos de seis {6) horas diarias y no más de treinta Y seis (36) horas 
semanales se considerara empleado a tiempo pardal, bajo las eondldones convencionales 

. ' stsulentes: :f 

1) Las empresas podrin contratar trabajadores a tief11po pardal cuando la plantilla del 
personal dependiente encuadtádo en este ccr supere la cantidad de cinco (S) 
empleados y hasta un m~xlmo deldlez porciento (1~) del total del sector. 

2) las empresas que contraten empleados a tiempo pardal; debé~n mensualmente, bajo 
dederaci6n jul'ada preséntada al SEC\ acreditar la relacl6n porcentual establec.fda en 
el pámfo anterior, t:anforme nómina de empleados alcanzados por el presente CCT que 
deben adjuntar, 

3) los aportes v t:antribudones con destino a la OSPECA deberán completarse V 
depositarse por el monto de ta jamada completa, lndependlent!mente de la cantidad 
reducida de horas diarias o semanales que labore el empleado. 

SEPDMA. • APORTE EMPRESARIAL.· 

Las partes ratifican hasta el 30-04-2025, la obligación del empleador, estableCida en las 
negodadones paritarias del af\o 2014 (Homologado por RES: ST N.t 2.491/14), de efectuar un 
aporte obligatorio del2% sabre el total de las sumas de carjcter remunerativo que perciban los 
trabajadores amparados por este Convenio, para fines sociales y asistenciales; con destino al 
Sindicato Empteados del caucho y Afines. Su pago se efectuara en las mismas fechas y 
condiciones que las leyes 23551 y 2*2 establecen para las cuotas sindicales v mediante 
depósito en las cuentas que a tal efecto tiene habilitadas elaremfo en el Banco Provincia de 
Buenos Aires, Casa Central. sucursallOOO cuenta comente N• 70901-3.· 

OCTAVA.· PAZ SOCIAL .. 

Las partes asumert er compromiso de mantener la paz soelal vinculada con el objeto del presente 
acuerdo al plazo de vi¡enela del mfsmo. 

NOVENA.· ENTRADA EN V1.GENCJA· HOMOLOGACION 

Las partes establecen que las obUgadones del presente acuerdo rfpn y deben cumplirse 
rtrtroactfvamen c1esc1e et 01 de abril de 2025, y solicitan la homotosacfón por parte de la 
secreurta de Trabajo, Empleo v Squrldad Soclal de la Nadón dependiente del Ministerio de 
Capital Humano. " 
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Al efecto de lo previsto por la RES. MT N• 397/2020 y RES MT N• 475/2020, en el marco de 
emergencia y extepclón, las firmantes declaran bajo juramento acerca de la autentiddad de lu 
flrmas aqur Insertas en los términos del art. 109 del Decreto 1759/72 (t.o. 2017). 

Asimismo, para el caso de estar pendiente la homologación de este Acuerdo v se produzcan 
·vencimientos de plazos pactados para el pa¡o de fos Incrementos en la forma escalonada 
prevista, los empleadores comprendidos· abonaran las sumas deven¡adas con la mención de 
"anticipo a cuenta dél Acuerdo Colettrio 2024/,2025.,, los que quedaran compensados con los 
correspondientes, una ·vet homologad6 el kueido. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares ,de Idéntico tenor y efecto. Autortz~ndose 
mutuamente las partes a solicitar la homolosación del presente acuerdo. 

SECTOR GREMIAL 
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NfEXOUNICQ 

1.2% A pettir 2% 2% 3% 
Oeadeel Desde el Desde el Oeldeel Desde el 

CAT. o1n212024 01/01/2025 0110212025 0110312025 01Jt:W2025 

1 e52.308 e52.308 865.352 878.859 889.019 

2 744.017 744.017 758.897 n4.075 1'97.297 

3 856.151 856.151 873.274 890.740 917.~ 

4 951.242 951.242 970.266 989.072 1.019.362 

5 1.073.553 1.073.553 1.095.024 1.11U24 1.150.432 
S 1.151.703 1.151.703 .,,174.737 1.198.231 1.234.178 
7 1.280.782 1.280.782 1.308.398 1.332.528 1.372.501 
a 1.372.582 1.372.582 1.400.013 1.428.014 U7o.054 
9 1.411.065 1.471.085 1.500.486 1.530.498 1.578.411 

AUX. 
1 852.306 652.308 885.352 678.659 89i.019 
2 720.953 720.853 735.372 750.079 n2.sa2 
3 898.908 898.908 916.886 935.224 983.280 
4 1.010.546 1.010.540 1.030.757 1.051.372 1.042.913 

1) Este~fwubraiplk;lblllt.m que .. COI1'ItiiVIINIIUMI..._ Todo~ palt8rior._. ,..pee.m~ 
~ ennCIIIIIgorfa. • 2),ACIO ~ 110R ANT100EDAD: A lol et.ca de túCÓfi1!UIO M~ en cuenta 
a J*1ir del prim1r allo lrllverMito desde la tldle de 1U ~- 8 V11ar óellnCI..,...., lllañll pcr cade afio de~ -" 
del 1% dll.-rio . • 

$ALARIO MINIMO MENSUAL GARANT1ZADO 
Df ACUEJa)() A LO PllM5TO EN EL AJmCULO mtCDD, n SALA1110......, cwt.UmZADO ESTAILft! n 'PISO SA1ARW. 
PARA lA AC'rMDAD De ACUat00 AL P1J11000 QUE coaoPCJ11DA, D0N01 NWGUN lMI'-IADOR PODitA PEROIIR UN 
SAI.AIUO IASICD MfNSUAL MENOR A LO QUE ESTAIUCI n SIGUmm CUADitO. 

1.2% As-ti' 2% 2% 3% 
Desde el Desde el Desde el o.deel Deedeef 

01/1212024 0110112025 0110212025 0110312025 01104J2025 

951.242 951.242 970.266 989.672 1.019.362 

PRfMIO POI ASISTENCIA Y PUNIUAUDAQ 

DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 
2024 2025 2025 2025 2025 

107.091 107.091 109.232 111.417 114.760 

IQNIFICACION MAA1 CAPA 5 AAos 
1.2% AP8'1W 2% 211. 3% 

Arios o.sdeel Oeldeef Desde el Desde el Desde el 
01/1212024 01/0112025 o 1102.12025 01~ 0110412025 

5 1.-5412 145.412 1.a.320 151.286 155.825 
10 28U68 286.468 2i2.198 298.042 30&.983 
15 485.263 485.263 484.968 504.888 520.014 
20 569.975 588.975 581.374 593.002 610.792 
25 713.714 713.714 727.989 742.546 784.825 
30 854.498 854A98 871.1588 889.020 915.891 
35 1.000.488 1.000.488 1.020.4n 1.040.887 1.072.113 
40 1.141.108 1.141.106 1.183.830 1.117.209 1.222.825 
45 1.282.306 1.282.306 1.307.952 1.334.111 1.374.135 
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ADIOONAl.ES FUQS 

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 
1.2% A partir 2" 2% 

Desde 11 Deedeel Deadeel Dtldeet 

01/1212024 01/011202S 0110212025 0110312025 
e->\.EADO 469.888\ 489.888 478.2M ~88.851 
tiJOS. t 

CONVUOU. ' 
PADAES. 318.307 316.307 322.633 328.085 
HI!AMANOS, 

~. POt. • 

SECTOR SINDICAL SECTOREMP 
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3% 
Desde el 

01/0412025 

503.517 

$38.958 
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