Expedients N° 1.267.340/08

En la Ciudad de Buenos Aires, o 24 de Abnl de 2008, comparecen en ¢l MINISTERIOD
DE TRABAJC: EMPLED Y SEGURIDAD SOCTAL / DIRECCHIN NACIONAL DE
RELACIONES LABORALES, anic ¢l Dr. Ragl Osvaldo FERMNANDEY Jefe del
Pepartamento de Relaciones Laborales N° 3, asistide por [z Sra. Mebel Arpentina
STESKY, los sefiores Tuan Carlos Murgo DML W 07.372.353, en su caricter de Secretario
Generad del SINDICATO DE EMPLEAINS DEL CAUCHO Y AFINES, acompafiado
por bos SeesGerardo Alonso DRI N° 12,137,706, , Mana Carabajal NIRRT 13300685,
Alejandro Scuderi DD M® 13.798.848, por una parte v por la otra parte 1o hacen los Sres.
Valentin Pesgueira NI N® 93.326.933, Ricardo Figueira DI N° 4343 040, Rodolfo
Medica, DN 3% 07,760,867, en reprezentacidn de la FEDERACTON ARGENTINA DEL
MNEUMATICO,

Declarado abierio el acio por el funeionario acheanie, las paries manifiestan, gue acuerdan
lo sigoente:

PFRIMERA = OBJETO

Denira del marcs del Convenie Colective dé Trabajo quég une a las partes MY 402405, s
procede a ka actualizacion & incremento del salario basico de las categorfas alli previstas,
los cunles regivan al dmbito gpeogrifico ¥ persenal del mencionado convenio,

SEGUNDA — ASIGNACTON EXTRADHDINARIA NO REMUNERATIVA

Las partes establecen con cardcler excepotonal, por gnica vez ¥ sin que sea compuiable a
nmgin cfecte leral vo convenciomal, una asignacidn extraordinaria de S300 (pesos
frescientns} a ahonar en tres cueoras de FI00 (pesos cien) cada i, conjuntamente con ks
haberes de los meses de Abml de 2008, Mayo de 2008, Agosto de 2008 respectivaments,

TERCERA — NUEVOES BASIUOS

Loz salamios  bidsicos vipenics sc incrementaran en forma progresiva v no acumulativa
conforme al cromograma gue se indica seguidamente:

10% & partir del 01052008

T @ partir del 01072008

5% apartir del 017102008

3% apartic del 01AVL2009

Asimismo un aumento en la Bonificacidn Especial por antighedad cada cinoo afios del 25%
sobre los valores vigentes al 30 de Abril del 2008,

Esrablecese elevar los subsidios por fallecimients: Inciso ay & la sumae de 3900 v la
estshlecida en el Tnciso ) a la suma de 3550 -

Las partes adjuntan las planillas corespondientss ‘a los nuoevos bdsicos  mencionados
identificados como Amexas .-

CUARTA = VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo serd desde el 17 de Mayo de 2008 ai 30 de Abril del 2009,
A exceperdn de la nueva escala saladal, ln que tendrd vigencla a partic del 1° de Mayo de
2008, Sin perjuicio de ello, =i durante el plazo pactado se produjere una sHuacion
econdmica genesal que distorsionans ireversiblemente los valores salariales aqui pactados,
fas partes se comprometen a reunirse para reanshizar s condiciones aqul estipuladas.

QUINTA - PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

S¢ incremenia en un 25% el importe establecido por el Art. 31 bis, fjandose en la suma de
5180 (ciento ochenta),

Drichio vabor tendm vigencia desde 1 1% de Mayo de 2008,

SEXTA — ABSORCION

Los valores de los salanos fijxdos en este acverdo sbsorben y/o compensan hasta su
concurmencia fos conceptos otorgados por [as empresas a partir del 1% de Mayo de 2007 con
carficter PemMUMErainsio 0 N0 TeMUNCTatoric con imputacion a coesnta de fitiros aumentos o

terming similar, Se exceptian de estn absorcion los of T premios  por
coniraprestaciones mensuakes. 5
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SEPTIMA - APORTE EMPRESARIAL

Las partes acuerdan que, por un periodo de dos afios ol empleador efectuara un aposte
extraordinarie v oblizatorio del 2% sobre o total de las sumas de cardcter remunerativo
que perciban los trabajedores amparados por este Convenio, para fnes sociales y
asistenciales: o partir del 1% de Maye de 2008 con desting al Sindicatn Empleados del
Caucho ¥ Afines. Dicho importe ¢ depositara v e acreditara en la misma forma que la
cstabbeoida para la “euota social complementaria”,

DCTAVA — REPRESENTACION GREMIAL ¥V EMPRESARIAL

Las pares matifican gue los legitimos representantes logales de los mabajadores v
empleadores de lnz gomerias, talleres de recauchutaje, voleanizacidn, reparado y afines, en
el ambito de tode el Territorio Macional som la FEDERACION ARGEMTINA DEL
NEUMATIOO (FAN} y ef SINDICATO EMPLEADC DEL CAUCHD Y AFINES
{SECA), imtcos firmantes del C.0.T. N 18592, En relaciin @ la Entidad Gremisl conforme
establece I awtorizacion Mmisterial en refacidn & su dmbito, ésta ejerce ln representacidon
especifica fremte a las pretensiones de otras organizacioncs con imbitos mayores o
ECTETICOS.

NOVEMNA - PAF SOCIAL
Laz partes asumen ¢l cumplimiento de mantener la paz social vinculada con el objeto del
presenic-acucrdo durante € plazo de vigencia del mismo,

DECIMA — HOMOLOGACION
El acuerde ¥ los anexos comteniendn las nsevas escalas salariales son presentados ente el
Ministerio de Teabajo, Empleo v Seguridad Social para su homologacion.-

En prueba de conformidad se fimnan e ¢jemplares de idéntico tenor v cfecto. Por bo que
ambras paries solicitnmos Ia commespondieme homologacion del acusrds,alcanzado.




ANEXO ]

DESDE OEEDE OESDE DESDE
CATEGORIA BASE O1-E-T008 04-07-2008 01-10-DE B 2008
ACTUAL 13% % 57 %
i 34,63 028,08 1053 52 140,28 116625
2 106,04 1172 6% 1247,27 130057 1332 55|
3 1226,70 134837 143524 1456, 58 1633.56]
4 1382,27 149927 1584,63 R 1703,71
5 1535.21 183204 1788,71 1B75.62 192277
3 1650, 18 181520 1530,71 201322 2082,73|
= — 1835,15 2018 55 2147,12 ZZ30BE 2293,53)
B 1966 55 298331 2300.%4 2398, 51 2458, 1)
| @ 2107.76] 310 5 2466, 10 257140 254 T
ALIXILIARES
1 811,97 100317 106700 111:4,60 1133,96
2 102,00 113528 120860 1260.25 1231,24)
3 1267,98 1418.77 50653 1571,33 1609,97
4 1447 83 15582,73 1&54,05 1766,48 1080482

Este detalie resuliard aplicable hasta que $e corvanda Una nuova escala, Todd acuendo posterior detera
respetar los pofeeniuales establecidos enire categonas.

BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD CADA 5 ANOS

- AL CUMPLIR
315,00 5
G20.00 10
1075, 00 15
240,00 20
154500 Fi]
185000 30
218500 35
2470.00 4
2T 00 45
ADICIONALES FIIOS
Subsidios por Tallecimiento
A [BerLEsna § 900,
B Jlﬁnws,vmﬁu
HERMANLIS 3 550,
PACRES POUTICOS

la fecha de ngress.
comespondiente al premer afio de su caiegers segin COT N 40205 vige

PREMIO POR ASISTENGCIA Y PUNTUALIDAD ¢ & 180-

SECTOR GREMIAL



