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Ministoria do Trabaga,
Expediente N° 1.511.239/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a 7 dias del mes de Junio de 2012, siendo las 121.30 horas,

" comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL /
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante. el Dr. Rail
Fernéndez, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, por una parte el Sr. Juan
Carlos MURGO DNI 7.372.353, en su cardcter de Secretario General del SINDICATO DE
EMPLEADOS DEL CAUCHO, Y AFINES, acompafiado por los Sres. Gerardo
ALONSO DNI 12.137.766, Alejandro SCUDERI DNI 13.798.848, Maria J. CARABAJAL
DNI 13.301.683 y por la otra parte lo hacen los Sres. Héctor IGLESIAS-dni. 132.256.369,
, Dr. Pedro Gonzilez DNI 4.194.378, Gustavo Germino DNI 11.598.678, Walter FALCO
DNI. 21.919.393 y Ariel Felipe KOPELOWICZ DNI. 23.102.959, en representaci6n de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, con el patrocinio
letrado del Dr. Claudio César Corol T° 23, F 792, CSIN.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, manifiestan, que vienen por este acto
y por ante esta Autoridad a dejar constancia del acuerdo arribado en forma directa y que
consta de lo 51gu1en£e e :

PR.IMERA OB.]'ETO : :

Dentro . del mareo.:del Convemo Colemvo de Trabajo N 375104 se procede- a- la
acmahzacmn e incremento - del. salario bésico: de las categorfas alli previstas y de los,
ad1<:10nales que integran el salano del traba_lador, Jos cuales regirdn el &mbito geogrifico v
personal del mencionado convemo

SEGUNDA NUEVOS SALARIOS CONVEN CIOI\ALES
Los salarios _ enunciados -integran.el Convenio Colectivo N° 375/04 y ‘comenzard a regir
progreswamente y en forma no acumulatwa sobre el total de la escala vigente al 30 de
Abril de 2012 conforme al cronograma que se indica seguidamente:
12 % a partir dgl 01/05/12.-

6 % a partir, del 01/08 /12.-

6 % a partir del 01/11 -
Asimismo se establece un aumiento de la bonificacion especial por antigiedad cada cinco
afios del 24% sobre-los valores vigentes al 30 de Abril de 2()12 a partir del 01/05/12,
conforme surge del Anexo'l-
Las partes adluntan las plamllas couespondrentes a los nuevos . bésicos mencjonados
1denuf1<:adas comgq Anc;cof— Lo :

TERCERA VIGENCIA'
La vigencia del presente.acuerdo serd desde.cl 1 de Mayo de 2012 al 30 de Abril de 201
Sin perjuicio de_ello, si durante el plazo pactado se produjere una situacién econdémisa
general .que. distorsionara erevers:lblememe los valores salariales aqui pactados, las parte
se comprometen a reunn’se para reanalizar las condiciones aquf estipuladas.

CUARTA - ABSORCION
Los valores de los salanos bésicos fijados en éste acuerdo absorben y/o compensan hasta su
concurrencia: 1) Los pagos efectuados por las empresas con cardcter, remuneratorio o no 7
remuneratorio con. 1mputac:1on a cuenta de futuros aumentos, a pamr del 01/05/12. Se
exceptian de . orcion los  incrementos otorgados como  premios  por
co raprestacw : mensur bles..2): Lns aumentos salariales u otorgamientos de prestacion
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no remuneratoria o remuneratoria que disponga con cardcter general una norma estatal
en el futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se comprometen a
reunirse para acordar la forma de aplicacién  del mismo.

QUINTA — CONTRIBUCION EMPRESARIA EXTRAODINARIA

Para cl cumplimiento y desarrollo de los fines sociales y culturales de la entidad gremial
todas las empresas de la actividad comprendidas dentro del ambito del convenio colectivo
realizardn una contribucién por cada trabajador comprendido en el CCT 375/04 de § 120.-
que se abonard en tres cuotas de $40, en los meses de Mayo, Agosto y Noviembre de 2012.
Su pago se efectuard en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23551 y 24642
establecen para las cuotas sindicales mediante depdsito en las cuentas que al efecto tiene
habilitadas el gremio en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.

SEXTA-MODIFICACION ART. 9 CCT 321/75 Y 375/04

Con el objeto de clarificar el rubro antigiiedad, para su mejor interpretacion, sc acuerda la
modificacién en el CCT 321/75 y 375/04 de su Art. 9 Antigiiedad. Forma de pago al
cumplirse afio de servicio.

Quedando el mismo de la siguiente manera:

ARTICULO 9.ANTIGUEDAD. Forma de pago al cumplirse afios de servicios.
El personal que cumple afios de antigiiedad entre los dfas 1 al 15 del mes, percibird su nuevo
salario a partir del 1 de dicho mes, los que cumplen afios entre los dias 16 al 31 serdn
promovidos del sueldo al 1 del mes inmediato siguiente. Se efectuara en cada caso la
discriminacién precisa de lo que corresponde por aumento de sueldo y por antigiedad, que
serd el 1 % del salario por aiio de antigiiedad, el mismo deberd ser liquidado en un item por
separado. en los casos en que el empleado este remunerado sobre el escalafonilla diferencia
en mds no podri ser absorbida por el plus que se abone sobre las escalas salariales.

SEPTIMA-COBERTURA DE SEPELIO
Asimismo y a la solicitud de la Asamblea General Extraordinaria realizada en el SECA se
acuerda la incorporacién en el CCT 321/75 y 375/04 como articulo 33 Bis denominado///#
aporte Cobertura de Sepelio: /

ARTICULQ 33 bis. Aporte cobertura de Sepelio: En virtud de la Asamblea Si
realizada en la sede del SECA el 20 de Octubre de 2011 y en el marco de lo previsgs’por el
Art.9 de la Ley 14250, los Empleadores retendrdn en concepto de cobertura de4epelio al
personal beneficiario de esta Convencién Colectiva de Trabajo, estén afiliados o no al
SECA el equivalente al 1,5 % mensual de sus remuneracién y la remitirdn directamente a la
Sede del SECA sito en la calle Valle 1281 de Ciudad Auténoma de Buenos Airesao se
depositara a la orden del SECA Cta. Cte. N° 70901/3 del Banco Provincia de Buenos Alxes,
casa Central , y el pago se efectuara del 1 al 15 del mes siguiente remitiendo la boleta ¥e
deposito y nomina de personal como constancia a la Sede de la Organizacion Sindical.
La cobertura de sepelio aqui acordada cubrird los gastos de sepelio de todos los miembros
del grupo familiar primario del trabajador, conformado por el conyuge y los hijos menores
de 21 afios.

Cuando la contingencia se produjera respecto del Titular, el grupo familiar primario recibird
de SECA durante un periodo de 6 meses, una suma equivalente al importe estipulado para la
categoria 2 de administrativos del CCT correspondiente al trabajador, vigente al momento
de acaecido el hecho. El mismo se entrega en caracter de subsidio y a los efectos de paliar el
desamparo de los mismos, serd percibido por el conyuge supérstite-. Con el mismo fin y por
igual termino seguirdn gozando de la cobertura medico asistencial y demds beneficios que
brinde la Obra Social solventado por el Sindicato. En el caso que cn el grupo familiar
cubierto existiese algin discapacitado, al mismo se le extenderd la cobertura medico
asistencial por el tegarino de 1 @
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OCTAVA - PAZ SOCIAL

Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto
del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo.

NOVENA - HOMOLOGACION
El acuerdo es ratifico fntegramente por este acto y solicitan su homologacion.-

Atento lo cual el actuante les hace saber a los signatarios, que las actuaciones serdn giradas

a la ASESORIA TECNICA LEGAL, de ésta dependencia, a efectos de tomar intervencion
al respecto, por lo que finaliza el acto ante mi que CERTIFICO.- - - - - - - - - - -

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPRESARIAL




ANEXO1
CATEGORIA [
ANTERIOR | MAYO 2012 AGOSTO NOVIEMBRE
2012 2012
1 2536,29 2840,64 2992,82 3145,00
2 2892,89 3240,04 3413,61 3587,18
3 3328,87 3728,33 3928,07 4127,80
4 3698,66 4142,51 4364,43 4586,35
5 4174,21 4675,13 4925,59 5176,04
6 4478,06 5015,44 5284,13 5552,81 |
i 4980,01 5577,61 5876,41 6175,21
8 5336,85 5977,28 6297,50 6617,71
9 5719,83 6406,22 6749,41 7092,60
1 2476,50 2773,68 2922,27 3070,86
2 2805,13 3141,75 3310,06 3478,36
3 3497,56 3917,72 412712 4336,98
4 3931,94 4403,77 4639,69 4875,60

Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior deberd
respetar los porcentuales establecidos por categorias.

BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD CADA 5 ANOS

Afios MAY-2012 | AGO-2012 | NOV-2012 ]
5 842 887 932

10 1686 1776 1866

5 2529 2664 2800

20 3443 3627 3812

25 4240 4467 4695

30 5185 5462 5739

35 6231 6564 6898

40 7472 7873 8273

45 9135 9624 10113

50 10785 11363 11941 |

ADICIONALES F1JOS
Subsidio por fallecimiento

MAY-2012 AGO-2012 NOV-2012
a) EMPLEADO 2927 3083 3240
HIJOS, CONYUGES, PADRES, 1732 1826 1918
HERMANOS, PADRES
POLITICOS. i
PAGO POR ANTIGUEDAD: A los efectos de su cémputo se tomara en cuerel primer ano desde
la fecha de ingreso. El valor de incremento salarial por un ano de amigi.iedag/s rd del 1% del salario.

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPREFARIAL




