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En la Ciuc~M Autónoma de Buenos Aires, a los 17 cUas de diciembre de 2024. 
en~ et. · ~9A'J'Q:. DE· EMP~ .~IL CAUCHO Y AFINES­
SléA-, ~~· por su miembro paqtarlo, eJ . .sr. Alejandro SCUDERI 
(D~j;N013~"1.,.~ .. 8>- too el patrocinio~ del Di. N~ Osvaldo Miranda 
r VIIT ~ ... P~ .. ~PACF. COiistituyendo .~PiO en Ja .~c VaUc 1281 de 
CADA. ~iDtdo. c:o adelante "SECf()Jl .~CAL''. por ama parte y. por 
1a·. otra, la hDERACION ARGENTiNA. -,. DI. LA INDUSTIUA DEL 
CAUCHO 4'AIC~ por el .. ..,·,QIItavo GERMINO (DN1 N:t 
1,1 ,$98.~71lut el a.ldet· el& ~bro P.'t~:eon: eLplll'OCÍJÚO letrado del Dr. 
Claudio C0R0L JO XXIII F" 792 CPACF~ ~do domicilio. en 1:• calle 
Paseo Col6o . ·215 .Piso 3° de · CAB.A,. . : en idtt.nte el "SECTOR 
E~ARIO.,, eii el marcO de la nes~~ ~.deJ .CCT ~ 315104 y 
~. ~~ ~ .N- ·32lnS, vieaeri" ¡' ~. el. IC&lCrdo arribado, 
~ · IA.S.dU·w~.lipieates: · · .· · .· ·. · . . · · 

CL.\US~:PitiMia.\ •.. PFRsoNERIA~ :cONVENJos PREEX.lSTENTES 
' • 1 • • 1 

1 
• • l • ' :. ~· ~ ••• ' . • 

~partes fecf~ se reconocen, la·.~· yrep~~~ que 
mvocan, para negociar colectiv.0.,., 1f:~qt:,":.:4l:·~ . .IJUliW · :: ~· · CONVENIO 
COLECTIVO DE. TRABAJO N»· 375/0({~ ~21n5), . ratificando Jos pactos y 
acuerdos~tes •. :... '.¡· ~ ,; , .:·~· ·1:.)' .: .. ·: ~¡~ ··!·.·:·· .: ·: . . · ... . 
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Asim~. se: establean aumentos en la bonificaci<wt qpc:cial -m gti¡tkdad 
tada. ctJJCQ ai\QI (art. 11 ccr lM2JnS) y de la b9ni~ por 
fllkc.Jml~(~ 23. ~a) CCT-~ 321175). en la mimia: r~-·proporción y 
fecha a la ruada para la escila salarial bisica. : .·-. . . 

El Premio Estim~ ~ ~~ al-CCrN" 375104, p« ~ 
paritarios del 14106123~ 3U07l23, 2411'0123, wtun. tslt212024. ·3 Jt(na~4 y 
21102J2024. 2110~12024, 1~. 24?0512024. 2510&'2024 .. 181Ó7~4, 
2610812024~ 2~24! U/1012024: , y. ·lO/lJJ2024 se acn~eüzri tri ... -~ 
progresiva Y. acumulith~ ~- ·1o5 .. ~. porc:cutaVes >: ·· ~ociOs ~~ 
prctedcntauentr;. pata: la c$caJa "süiriil ~ . ·. ' .' . ' . . . ' . . 

' 
Montos que se..cktaJia .en el ·ANEXo ·uNJco que-.~:.,ades adjuman a este 
acuerdo. como ftw;taando·pene del mismo •. · . - . · · 

' . 
, , • ~ '(. l , ,• t' . • ; r 

CLAtJ$~ ~A. \llQENClA· CLAUSULA.DE REVlSION 

la viiencia dd ~~-~basta ei 3~- Sin perjuicio de~. 
las ~es se~iieiDürse aí· Ja se¡unda quillcella del mes de enero~ 
2025~ pan ~·una misión de las tondlciones aquf estipuladas y evaluar 
posibles dcsfasajes ~ los ~ pa<1ados, ·~~JI~ c2m el 
IPC (INJ)EC)'·y W-~ 'ábODados,· téndiente en lo posible ·t reSguardar el 
poder adquisitivo de los ~os. . · ·· 

·. .. . .. 
CLAUsuLA QuiNTA. ABSORCION.- . : ·. 

su mnCUJ'l1:11cia: 
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La llquidac:i()n del Neibo de sueldo debeti discriminar bUicos, adi<;iooales y/o 
complementos legales. CODve:oclonales y/o voluntarios que ·en cada caso 
couaponda. La suma pea ambar af mfnimo pramizldo no será alcanzada por 
el adiciona) anti¡Oed.id, las horas extras y el pranio por presentismo. 

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO 

Las partes asumen el compromiso de aimar esfucnos para el mantenimiento de 
los puestas de ~o y de la paz soQa1. dentro de cada .establecimiento. durante 
la vigencia del praaitc ~ en el · entendimiento que t. estabilidad de los 
planteles de trabajadorca es un valor trascendente para el sector. 

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA· HOMOI.OOACION 

Lu parta ·atableco qae lu· obllptao.• ·del pnsea1e .aeuenfo rl&ea y 
dtbea c:111Dp11ne ...._ ·ti 01 ·de clldelabre de 2814 y. solicitan la 
homol.o¡acióa par parte .del Minbtcrio de Tra~o. EJnPieo y Sepridad Social de 
la Naclm. Ashnismo, declatan que pendiatte la homolo¡ación de este Acuerdo. 
se prodiiZCIIl vencfm.tcatos de plazos piCtados para el . Pl&o· de los ~bros, 
conc:cptos e incrcmcntos en la forma escalonada· prevista. .los empleadores 
comprendidos ·abonaian la sumas dcvcngldas c:oa la mención de .,.cmticipo a 
cuenta de Acuerdo COlectiVo 202412,025", io5. que·quedaran· compensados. una 
vez homotopdo el Acuerdo: ·· 

En prueba ·ae. OODf«midad, preVia .lectura y ratif1c8cióo. las panes rli11Wl tres 
cjempllds de un mismo tenor y aun solo ~ :AUClll'iz6odose ~te. a 
soJicit1r Ja·~ del acuerdo peritarlo preccdalte,.por ante el M"mJstcno 
de T~ Empleo y Sogurüted Social. 

· P~TE SINDICAL 
.EMPRESARIAL 

t . __ ..,.... _____ _ 

~ · . -·-·-··· " ____ .... -· ____ .... _·-···- -

PARTE 

·- .. ...... --- - ---4- . --
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ANEXOUNICO 

5% 4% 5% 3.5% 2.7% 2.4% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

CAT. 01107/2024 01108/2024 011091202.4 01110/2024 01111/2024 01112/202.4 

1 554.854 577.049 605.902 627.108 644.040 659.497 
2 632.873 658.188 691 .097 715.286 734.598 752.229 
3 728.250 757.380 795.249 823.o83 845.306 865.594 
4 809.150 841.516 683.592 914.516 939.210 961.751 
5 913.185 949.713 997.198 1.032.100 1.059.967 1.085.406 
6 979.625 1.018.810 1.069.750 1.107.191 1.137.085 1.164.376 
7 1.089.462 1.133.041 1.189.693 1.231.333 1.264.579 1.294.928 
8 1.167.531 1.214.232 1.274.943 1.319.566 1.355.195 1.387.719 
9 1.251 .318 1.301 .371 1.366.440 1.414.265 1.452.<450 1.487.309 

AUX. 
1 541.894 563.569 591.7-48 612.459 628.995 644.091 
2 613.675 638.222 670.133 693.588 712.315 729.410 
3 765.158 795.764 835.552 864.796 888.146 909.461 
4 860.179 894.586 939.316 972.192 998.441 1.022.404 

1) Este delale resultara aplicable hasta qua se convenga ~na nueva escala. Todo 1euerdo poatertor deber6 respetar los porcentualeS ea~ 
entre categor1as. • 2) PAGO COMPLEMENTO PO~ ANT100EOAD: A los efectos de su cómputo 18 tomari en cuenta a partir del primer atlo 
..wv.narto desde la fecha de au Ingreso. El valor del Incremento salarial por cada ano de antlgOedad senl del f% del salarlo. -

SALARIO M!NIMO MENSUAL GARANDZADO 
CONFORME A LO PREVISTO EN LA ClAUSUlA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARAHnZADO U ESTAILICE DE ACUERDO AL SALARIO IASICO 
DETERMINADO PARA LA CAJ'EGQRJA CUA1J!Q DEL PERIODO QUE CORRESPONDA. DONDf NINGUN TRAIAJADOR PODRA PEROIIR UN 
SAlARIO IASICO MENSUAL MENOR AL QUE FUA EL CUADRO SIGUIENTE. ' 

5% 4% 5% 3.5% 2.7% 2.4% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
01107/2024 01/08f.Z024 01/0912024 01/1012024 01/1112024 01/1212024 

S.M.M.G. 809.150 841 .516 883.592 914.518 939.210 961.751 

PREMIO POR PRESENnSMO 

5% 4% 5% 3.5% 2.7% 2.4% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
01/0712024 01/0812024 01/0912024 ()1/1012024 01/1112024 01/1212024 

Anos 

5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

-

100.969 105.007 110.258 114.117 117.198 120.011 

BONIF!CAOON ESPEOAL CADA 5 AAOS 

5% 4% 5% 
Desde el Desde el Desde el 
01/0712024 01/0812024 01/09/2024 

164.427 171.()04 179.554 
329.292 342.464 359.587 
493.458 513.196 538.856 
672.507 699.407 734.377 
819.990 852.790 895.429 

1.012.517 1.053.017 1.105.668 
1.216.899 1.265.575 1.328.854 
1.459.533 1.517.914 1.593.810 
1.784.121 1.855 . .o486 1.048.260 
2.106.683 2.190.950 2.300.498 

~~~ ~~ 
~ 

1 

3.5% 2.7% 2.4% 
Desde el Desde el Desde el 
01/1012024 01/1112024 01/1212024 

185.838 190.856 195.437 
372.173 382.221 391.395 
557.716 sn.n4 586.521 
760.080 780.603 799.337 
926.769 951 .792 974.635 

1.144.367 1 . 175.~- 1.203.471 
1.375.364 1.412.499 1.446.399 
1.649.593 1.694.132 1.734.791 
2.016 . .450 2.070.894 2.120.595 
2.381.015 2.445.303 2.503.990 

~ 

í - :J 

O CESAR CO~u 
AIOGAOO 

, .f'.A,C.P. .....U Pll'l"•' 
G.A.S.I. -,.,c1v f't4l • 

'1 
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ADICIONALES FUOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

5% 4% 5% 3.5% 2.7% 2.4% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

0110712024 01/0812024 01/09/2024 01110/2024 01/1112024 01/1212024 
EMPLEADO 571 .670 594.537 624.264 646.113 663.558 679.484 

HIJOS, 
338.389 351.924 369.520 382.453 392.780 402.206 CONNYUGES 

PADRES, 
HERMANOS, 
PADRES 
POLITICOS. 

SECTOR SINDICAL 
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