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- representado por su micmbro paritario, el sr. Alejandro SCUDERI

MMIJMMdpmudnhm&:IDr Nistor Osvaldo Miranda
T VIIT F° 333 CPACF, constituyendo domlcilic en la calle Valle 1281 de
mmmm"nmmmﬂ por una paric ¥, por
hmhmman:ummnﬂ
CAUCHO -FAIC-representada por el sefior Gustavo GERMINO (DNI N*
11.598.678) en el carcter de miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr.
Claudio COROL T° XXIII F* 792 CPACF, constituyendo domicilio-en | caile
Paseo Colén 275 Piso 3°de CABA, en adelsnte el "SECTOR
EMPRESARIO", en el marco de ls negociacién paritaria del CCT N° 375/04 y
su antecedente CCT N* 321/75, hmmuw:!mdnrﬁhdn
mhmm

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA, CONVENIOS PREEXISTENTES

lﬂpﬂhmﬁymumhwrmwnddqm
invocan, para negociar colectivamente . en- ¢} marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 375004 (ex 321/75), atificando los pactos y

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION. ACUERDO COLECTIVO 202412025,
Mﬂmwnhm&mmm pmuﬂns.

conforme lo previsto en ls Clansula Cuarta de Revisiéu del scnerdo eelebrade

con fechn 20 de noviembre de 2024 pars los empleados de la actividad de la
industri del caucho y afines, dentro del CCT N° 375/04; establecen 1 partir del

bonificaciones, por subsidios y por sueldo. uhi-u '
considerando |a jornada segiin Lo estsblecido por el art. 92 Ter de la LCT.

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los ‘salarios enunciados que integran el CCT N°375/04, se - mciualizan
progresivamenic y en forma scumulativa, conforme detalle siguiente:
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aflos (art. 11 OCT N®321/75) y de la bonificacion-subsidio pot
(art. 23 inc. &) CCT N® 321/75), €n la misma forma, proporcitn ¥

mm 3¢ establecen sumentos en la bonificacidn especial por antigfedad

fecha a I fijada para 1a escala salarial bisics.

El Premio Estimulo por Asistencia incorporado al CCT N° 375/04, por acuerdos
paritarios del 14/06/23, 31/07/23, 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
210272024, 21/03/2024, 18042024, 24/05/2024, 25/0672024, 18/07/2024,
26/08/2024, lmﬁww;m y 20/11/2024 s¢ actuslizard en forma
progresrva Y cn los mismos porcemisjes y periodos resuchos
precedentemente, para Ia cscala salarial bisica. 4

Montos que se detallan en o] ANEXO UNICQ que las partes a este
acuerdo, como fiemando parte del mismo. 2

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presents acuerds serd hasts e] 30/04/2025. Sin perjuicio de ello,
las partes se comprometen & reunirse en la segunda quincens del mes de enero de
2015, para efectuar una revisién de las condiciones squl estipuladas y evaluar
posibles desfasajes de los salarios paciados, considerando la variacién entre el
IPC (INDEC) y los salerios shonados, tendiente en o posible & resguardar el
poder adquisitivo de los salarios.

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION -

remuneratonio o o remunerativo con imputaciin “u cusats de futuros sumentos™
a partir del 01/1272024. E_n cxcepiian de esta absorcién - fos incrementos
otorgados como premio por contrsprestaciones measurables,

minimo - gacamizado. La- Hquidecidn del salerio mensual garantizado en la

presente para los mribajadores a tiempo parcial sesk liguidads conforme o

establece el art. 92 ter de la Ley de Cantrato de Trabajo. y o
ua
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La liquidscién del recibo de sueldo deberd discriminar bisicos, sdicionales y/o
complementos legales, convenclonales yfo voluntarios que "en cada caso
comrespands. La suma para arribar al minimo garantizado no serd alcanzada por
dﬂﬁmﬂﬂmmmmyﬂmwm

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromiso de aunar esfioerzos para el mantenimiento de
los puestos de trabajo y de I paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en &l emendimiento que Ia estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que las obligaciones del presente acnerde rigen ¥
deben cumplirse desde ol 01 de dicdembre de 2034 y, solicitan Ia
homologacidn por parte del Ministerio de Trabejo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién. Asimismao, declaran gue pendiente |a homalogacion de esie Acuerdo,
se produzcan vencimiemos de plazns pactados pars ¢l pago de los rubros,
conceptos ¢ incrementos en la forma escalonads previsia, los emplesdores
comprendidos sbonaran las sumas devengadas con la mencidn de “anticipo &
cuenta de Acuerdo Colectivo 2024/2025%, los que quedaran compensados. una
vez homologado el Acuerda

En prucha de conformidad, previa lectura y rmtificacido, las partes firman mes
cjemplares de un mismo tenor y sun solo efecto. Autorizindose mutuamente a
mu-mﬂmmmpwmﬂmm
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO UNICO

5% F % 15% FE 2.4%
Descasl | Desdesl | Descsel | Desdeel | Desdesl | Desdesl
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1) Exte detalle resultnrn eplicabls hawts Qus L8 Domerga UFa Husvs secals. Tods scosrdy ke resgetar loa porcenbutlel esipbiecidoy
enbe CHisQNiss. « 7) PAGOD COMPLEMENTD POR ANTHIDEDAD: A los sfchon de sy ciempuio 28 lommand en cuenls a parir del primes afio
aniverians desde ke fecha da su Ingiia, 1 valor el iIncremanio salinal por cada 5o de ansgledad sord del 1% del salardo. -

CONFORME & LD FREVISTD [N LA CLALISIILA SEXTA, EL SALARIC MINIMD GARAMTIZADG SE ESTABLECE DE ACUERDD AL SALARID BASIOD

DETERMINADO FARA LA DEL MRIOCO QUE CORESPONDA, DONDE MINGUN TRABAIADOR PODRA PERCIBSR UN
SALARKY BASICO MIWSUAL MENOR AL QUE FLIA EL CLADRD SIGUIERTE., :
[ % % &% 5% iT% 4%
Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdesl | Desdeel | Desde el
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BONIFICACION ESPECIAL CADA 5 ARDS

% 4% % 3.5% L% 4%
Afos | Desdael | Desdesl | Desdael | Desdeel | Desdeel Desde &l
1 010872024 | D106Z024 | A0GR024 | 0012004 | 0VH 20024

5 164.427 171,004 170554 185 838 190855 186 437

10 29202 347 284 350,887 2T 382 221 | 391,308

15 403458 513126 534556 557.716 572774 1

- 873807 593 407 e T20.080 TR0 a7

25 B16.990 . TRl 895429 26,760 951702 674,635

30 1012817 | 10S30NT | 1108088 | 1944387 | 1475384 | 1

a5 1316898 2B5T8 | 1326854 | 1375354 | 1412499 | 1446390
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45 1,784,132 1885408 | 1048780 | 2018450) 2070884 | 2120505 |
50 2.108 2100950 | 2300458 | 2381015| 2445303 | 2 500,090
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ADICIONALES FLIOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

EMPLEADO | 571670

017 1

455
Desda Desce ol

5% 3.5%
Desde ol Desde el
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27% 24%
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