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CCT N° 375/04
SEPTIEMBRE 2024 - ACUERDO SECA-FAIC 20242025

En la Ciudad Autonoms de Buenos Aires, a los 26 dias de septicmbre de 2024,
entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES -
SECA- representsdo par sus miembros paritarios. sefores Juan Carlos MURGO
(D.N.IN7.372.383). y Alcjandro SCUDERI (D.NIN"13.798.848), con el
patrocinio lewado del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T° VII F° 833 ,CPACF,
constituyendo domicilio en 1a calle Valle 1281 de CABA, denominzdo en
adelante "SECTOR SINDICAL", por una panic ¥, por la ous, Is
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -
FAIC-representada por el sedor Gustsvo GERMING (DNI N° 11.598.678) en el
cardcter de miembro paritario, con el pstrocinio letrado d2l Dr. Claudio COROL
T° XX F* 792 CPACF, constituyendo domicilio en ia calle Paseo Coléa 275
Piso 3°de CABA, en adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de
Is negociacién peritaria del CCT N° 375/04 y su sntecedente CCT N® 32175,
vienen s instrumentar el acuerdo erribada, conforme las cliusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente sc reconocen, la legitimacién y representatividad que
invocan. negociar coleciivamente en ¢l marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N® 375/04 (ex 32}/75). ratificando las pactos y

acuerdos precxistentes.
CLAUSULA SEGUNDA. REVISION. ACUERDO COLECTIVO 2024/2025.

Las paries basjo la representucion de sus respectivos miembros paritarios,
conforme lo previsto en [s Clausula Cusrta de Revisién del acterdo celebrado
com fecha 26 de agosto de 2024 para los empleados de la actividad de 1a
industria del caucho y afines, dentro del CCT N° 375/04, establecen a partir del
01:0972024, nuevos salarios bdsicos por cawgoria, por premio. por
bonificaciones, por subsidios y por sucldo minimo profesional garsntizado.
considerando la jornada segiin lo establecido por el ent. 92 Terde Ia LCT. .

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los salarios enunciados que integran el OCT N°375/04, se actuslizan
Pprogresivamente y en forma acumulativa. conforme detalle siguiente: ‘

\.
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" Asimismo, so establicen sumentos en la bonificaci

- ., cOmplementbs legales, convencionsles y/o volustarios que en cada caso

cada cinco afios (et 11 CCT N'321775) y de la bonificaciop-gubsidio por

"+ fallecimicnto ten.-2 inc. 2) CCT N* 321/75), en Is misma forma, proporcion y

fechaa iz fijada pamm la escala salarial bdsica.

E1 Premio Estimulo por Asistencis incorporado al CCT N° 375/04, por acuerdos
paritsrios del 140633, 310723, 251023, 24111723, 1571272024, 310172024 y
. 21022024, 210372024, 180472024, 2400872024, 25/06/2024, 18:07/2024 y
267082024, s ucnn;hmi cn forma progresiva y acumulativa, en los mismos

ey pmcmgc?ypcﬁodas resueltos precedentements, para la escala salacial bésics.

Moo que s detaflan en el ANEXQ UNICO que las partes adjuntan & este
~+ #cuerdo, como fortnando parte del mismo.

. CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presinie ecuerdo serd hasta el 301042025, Si perjuicio de ello,

hm‘nwammhmﬁm&lmu&m
de 2024, para efectudr und revisién de las condiciones aqui estipulsdas y evaluar

* ~wy posibles desfasajes de los salarios pactados, considerando la variacisn entre el

IPC (INDEC) y Ios salarios abonados, tendiente en lo posible & resguardar el
poder adquisitivo f’"‘” salerios, post
~ CLAUSULA QUINFA. ABSORCION.-

¥ Imvalua,delm-nluhﬁjodummm«do.abmbmy!ommnm
1 concurrencia: !

1) Los pagos efcctuados por lass cmpresas empleadoras con cardcter

= ot mwbomn;numﬁmcmimpmdén“awmdemmmmos“
' 0

8 partir de! 01/09/72024. Se exceptitan de esta absorcién los incrementos
m:mpmrx:io;mmmmucim mensurgbles, .

" 2) Los sumentos salariales u ctorgamiento de prestacién no remunerstives o
. remuncrativas que disponga con cardcter general una norms estatal, en ¢l futuro y
durante la vigensia del prescate, compromete a las partes a reunirse para acordar

la forma de splicacidh del mismo.
CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-,

“*% Las partes estableced un salario bruto mensual minimo garantizado, para todos

los trabajadores que realicen jomada completa, encuadrados en el presente CCT

“ o N® 375/04 & partir del 01/09/2024, segin ANEXO UNICO. Las susencias no

amperadss por las pormas legales serin descontades proporcionalmente del
. minimo garentizado, La liquidacin del salario mensual garantizado en la

presente par los wabsjedores a liempo parcial serd liquidada conforme lo

mdmn@auwucwdemm

La liquidacién del récibo de sueldo debers discriminer bdsicos, edicionales y/o
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corresponda, La suma pars arrihar al minimo garantizado no serd alcanzada por
el adicional antigiicdad, las horus exiras y el premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromisa de aunar esfiucrzos para ¢l mantenimiento de
los puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
Ia vigencia del presente acuerda, en el entendintiento que la estabjlidad de los
plantcles de rabajadores es un valor trascendente para ¢l secior.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que les obligaciones del presente acuerdo rigen y
deben cumplirse desde ¢ 01 de sepriembre de 2024 y, Soliciten la
homologacién por parte del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridsd Social de
la Nacién. Asimismo, declaren que pendiente la homologacidn de este Acuerdo,
¢ produzcan vencimientos de plazos pactados pars el pago de los rubros,
conceptos ¢ incrementos en la fonms escalonada prevista, los emp!qadom
comprendidos abonaran lss sumas devengadas con Is mencion de “anticipo &
cuemta de Acusrdo Colectivo 2024720257, los que quedarsn compensados, uns
vez homologado el Acuerdo,

En pruebs de conformidsd, previa lectura y ratificecicn, lus pertes firman tres
ejemplares de un mismo renor ¥ aun solo efecto. Autorizéndose mutuamente a
solicitar {a homologacién del acusrdo periterio precedents, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. .
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ANEXO UNICO

' 9% 5% 5% 4% 5%

AL Desde el Desde e Desde sl Desde el Desde el

CAT [01/0472024 |01/0572024 [01/0672024 [01/07/2024 |01/08/2024 |01/09/2024
1 461.715 503.270 §28.433 554 854 577.049 606.902
2 526.637 574.034 602.736 632.873 658.188 691.097
3 606.004 660.544 693.572 728.250 757.380 795.249
4 673.324 733923 770.619 809.150 841.516 883.592
5 759.885 828.286 869 700 $13.185 949 713 997.198
6 815.182 888.548 932976 979625 [ 1.018.810 | 1.069.750
7 906.582 988.175 | 1.037.584 | 1.089.462 | 1.133.041 | 1.189693
8 971.546 1.058.985 1.111.934 1.167.531 1.214.232 1.274.043
9 1.041.268 1.134.083 1.191.732 1.251.318 1.301.371 1.366.440

AUX.
1 450 830 491.514 516.089 541.894 563.569 591.748
2 510.662 556.622 584.453 613.675 638.222 670133
3 636.716 £94.020 728.721 765.158 795.764 835.552
4 715.787 | 780.208 819218 860.179 894.586 939.316

1) Este detali® resuttara apiicable hasla que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior deberd respetar los porcentuales establecidos
entre categorfas. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD: A ios efectos de su compulo se tomard en cuenta a partir del primer afio
aniversario desde la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por cada afia de antigledad serd del 1% del salarfo. -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO
DETERMINADOQ PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN
SALARIO BASICO MENSUAL MENCR AL QUE FIJA £L CUADRO SIGUIENTE,

9% 5% 5% 4% 5%
AL Desde el Desdeel | Desde el Desde el Desde el
01/04/2024 | 01/05/2024 | 01/06/2024 |101/07/2024 |01/08/2024 [01/09/2024
5.M.M.G. 673.324 733.923 770.619 809.150 841.516 883.592
PREMIO POR PRESENTISMO
AL 9% 5% 5% 4% 5%
01/04/2024 Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 |01/08/2024 | 01/09/2024
84.020 91.581 96.161 100.969 105.007 110.258
BONIFICACION ESPECIAL CADA S Aﬂgi
AL 9% 5% 5% 4% 5%
Afos | 01/04/2024 | Desdeel Desde €l Desde el Desde el Desde el
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 | 01/08/2024 |01/09/2024

5 136.826 149.140 156.597 164.427 171.004 179.554
10 274.016 298.678 313.612 329292 342.464 359.587
15 410.625 447 581 469.960 493.458 513.196 538.856
20 559.618 609.983 640.482 | 672.507 699.407 734.377
25 £82.344 743.755 780.943 819 890 852.790 895.429
30 842.553 018.382 964.302 1.012.517 1.053 017 1.105.668
35 1.012 627 1.103.763 1.158.952 1.216.899 1.265.575 1.328.854
40 1.214 531 1.323.839 1.390.031 14595633 1.517.914 1.593.810
45 1.484.634 1.618.251 1.699.1563 1.784.121 1.855.486 1.948.260
50 1.753.049 1.810.824 2.006.365 2.106.683 2.160.950 2.300.498

CLAUDIC CEEA
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ADICIONALES FIJOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

AL 9% 5% 5% 4% 5%
01/04/2024 | Desdeel Desde el Desde el Desde el Dasde el
01/0/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 | 01/08/2024 | 01/09/2024

EMPLEADO 475.708 518.522 544 448 571.670 594.537 624.264

BONNYUGES | 281586 | 306828 | 322275 | 338389 | 351924 | 369.520
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