
CCT~37MN 
ACUERJ)() SICA-FAIC 20Wltl5 

En la Ciudld AWóDama de DIIODOI Airea, a la1 11 dliS del mes de julio cW afto 
202-t, entre el SINDICATO DI EMPL&ADOI DaL CAUCHO Y AnNE8-
SECA-...,._ ..... par a&t miembro~ .,.m.no.. llftolel l.-n c.tOI MUROO 
(D..N.I.N-'7.372.353), 1 ~ SCUDEIU (D.N~N-13.791.141). con el 
plttOCinio letrado c1e1 Dr. m.. OnaWo MiriDd& -re vm r 133 CPACF, 
aJIIIlJtu)'mdo domicilio en 1a calle vano 1211 ele CABA. deDori.,.,to .. tldeltnte 
"S'!CTOR SINDICAL''• par- pme J• por la an, la JDDAQON 
ARCEN'm(A DE LA INDtJS'I'RI.A DKL CAUCHO -I'AICrepr• ••tde por 
el wAar Outmvo GERMINO (DNI N- 11.591.671) en el caider de miembro 
pilitmo. can e1 pilroeiado letrldo del Dt. Cl•do cOROL -r xxm r m 

. CPACP, ~ dmnldllo eu la c:aUe p.., CoMo 27S Pilo 3• de CASA, 
C!ll ... ., el "BC'l''R DIPIU'.SARIO"i en a ·~ de la MIOCiKi6n 
]Jiritlrla del CCT N- 375~ y su anleOideiB CCT W 32tns. vitmn a 
ms.umaar el.::urnto llrlt.lo, canhme ... c161 ..... Jl&t*lllel! 

CLAUSULA PRIMillA. P2RS0NE1UA. CONVI!NIOS PREBXJSTENfEs 

Las ,.nes redJR+...-ne'• 1e ~ la le&fdmlcllln y tq311Dm••ivldld que 
inYocaft, pn.....,.ooleQS~emea•·• clmM:IO del CONVENIO COLEC11VO 
DE TRABAJO N- 375104 (ca 32tn'l, nD6c:lndo 1a1 1**J1 y ~ 
~ -

a.AUSULA SIGVND.A.:RBVISION. ActJmU)() COLBCTIVO l02Ail025. 

~~~-~--~·~,~~~~k~~ 
lo~ en la O.•IIJa C.rtadt Lv'JII n dll ICUII'do a:llln&lo ~ ltclla 
14 de Julo le BU pera Jos cmplelldos de la IC:IMclld de 11 iDduMria del aucbo 
y a&aes, detltro del ccr N- 375104, estableclen a J*11r del 0110712024, DUeYoa 
sallriol bllsiooa por Cllleprfa. por pnmto, por boDl~ por subetcSiol y par 
sueldo mWmo pc'OCesional pnrttizado, CODtldenmdo la j01'118da se¡6o lo 
sahleeldD par el ert. 92 Ter de la LCT. 

CLAUSULA TEJtCKRA. NUEVOS SALAJUOS BASICOS .. . 
1A1 ..a.nc. •mcledot que Jmcwan el CCT ~. x 'Cbwlizan 
pr'OIIesivamcata y fll forma~ conforme detalle ai¡nie:nte= 

IMNNP!ar tllllado 4ll .. de lylt 2U4 (a wtlr cl!liJR71JU4), W 

duo Wciwtt($"'lKWIM!adw solweellllario ñe•U .a~ 



ttlt'rtü lllllndo 1'0' Aallt...a. ~ 11 CCT Nt J'MM. ra~~uardal 
J'llriwtal ~ 1410612l, lJID7111. 24/tetlll 14111121. 1Sil212CG~. 3 11011202~ y 
21~. 21~11202~ ·~. 2410512024 )' ~ .ICitUII ... "" 
lt...,. .......wa f ICUIWiltlY" tn lol..._ PQICMI .. 1 perlados rauollol 
~ ................. ....... 
MM&oa qua • detltlln on el ~~U..UNl~"Q..- .. pna ........ 1 ~ 
Kuardft. ~ lbftMndo .... cltl mfMna. 

CLA\IMII.A ctJARTA. VIOitNC'lA· CLAUSULA DB RRVISION 

Le"'-" ........ -.do ICd IMa of 3MMI'l02S. Slft I*JuiGio do ello. 
la..,.. •• ...,.., .... ....._enll...,.,....,.. .. moa •IIC*O• 
2024_ JWI .... \IIIIIIVIIM\n de 111 coad&ckwe aqul -~ '/ OYÓ* 
potlblu¡ ...... b llllrb ....... ccnldllllldo .. Vlrilol6n IIIZrC olii'C 
(INJ>t~) y loa llllriol ltbanldol. ~en lo paalbtla ......- ll ~ 

~0·---- . 
CLAUSULA QUUCTA. AUSOlCION.-

IM YlllaNI do bllllrloa fVIdal en-...... ....,. '/10 oom,..an hiM 
IU CCMtalnW"'Lt: 

1) L•.,... •Jila6• por ......... emp,_.• con -*ter mnunnloño 
o., .........WO can irapild6n t6a a.~~~ de...._....._ .. a'** del 
0110712024 ......... ella alllard6n.lal ...... otoi'IICb OCIIftO 
piemlopafcaab+ ....... .......... 

l) Las ...... ullrtllll u CICalpi....., di prtMidta ao ~o 
. fiiiMII:I'IIMs que cllpo¡. OOftc:áler ...... ---........ aft el t\l&\li'o '1 

dunnlell ~dllpraMile.caatprOIIICIIalll ,._,...._ ..,...,.... 
a. r ..... ..,..._., rn~~mo. 
CLAUSULA RXTA. SALARIO MININO OAitANTlZAI)().. 

U..,.._ e••t 1 ·~· an allrio br\IM)......S..,.,.,. ... ..._,..U'Idaa 101 

.. 

. . . 

-· .. 

.... ¡J ' 1W .. _._Janlldll CCIIIC .... ~ • .. ..,_.~N-
l1SJ04 a ~*'ir del Ol/01/lOl._ .... ANEXO mnoo. Lll • ..,_. no _. • 

¿_,.tfntllllflllllll por 111 narnlll ....... ..U fteJ M ..... ~~- dol 
ra&liniD~La UqiW',:Mn dlllllldo......t,.......on t.pawiiO 
pn lea uabl!l ..... dlilpo f*CW .. Uqaktllta '*ron. Jo •~~Meco .... 
92 ter ... Ley de Camtlto de TrlttJido. 
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.. 

coneapottda. La IUII1:J pn arribar almfoimo pi'IDCizallo DO ICri alcarada por el 
.tlcional anti&lledld.J.a bons extras y el premio par preamtismo. 

CLAUSlJLA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DB TRABAJO 

Lu partes u umen el compiUIÜSO de IIIIW eatUrr.a pn cJ JnllltaJbniento de 101 
p atee de trabljo y de la pez social, dealro de cada atablecimieDto, danDie Ja 
vipncia del peeemte a:uel'do, eD el entaldimJenlo que la el&abilidlld de lol 
planteles de trabejedo¡ea es un valor trwndeate J*'8 el sector. 

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOOACION 

Lu .. rtellltablet'& qu ... oNipiea• cW pn!ll!llte aaerdo ...... ., ..... 
cntpllne ... elll de JaDe de 21M y, IOlicitln la hamolopci6D por parte del 
M~o de Tnbtjo, Empleo y 8eguridld Social de la Nldón. Athnismo, 
declaran que paJdicnte la bomolopclón de Cllte Acuardo y se produzcan 
vencimieuto3 de pJI2a pacmdos para el PIRO de los rubros. C01KCJ*» e 
Jnaanentos at la forma escalonada previa, los empleadores comprendidos 
abonaran Jas IUI1DIS devenpdas con la mención "•lntieipo a e.- de Acuerdo 
Colectivo 202412025", les que quedman compenMdos, ooa vez bomolopdo el 
Ac:ucrdo. 

En prueba de conbmidld, previa lectln y ntificadóo, lis parte~ firman tres 
ejempJarel de un miJmo tenor y ... solo efecto. Aubidncbe mlltl•-* a 
solicitar la homolopci6a. del .cuerdo plritlrio precedeate, por ante el Ministerio 
de Tmbljo, p,q,leo y Sepidad Social. 

(/ 

PAitTB EMPRESAR.IAL 
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ANEXQUNICO 

9% 5% 5% 
AL Desde el ' Desdeet Desde el 

CAT. 01J0.412024 01J0512024 0110612024 '01/0712024 
1 461 .715 503.270 528433 554.854 
2 526.637 574.034 1 602.736 632.8_R 
3 606.004 660.544$ 1 693.572 726.250 
4 673.324 733.923 770.619 809.150 
5 759.895 . 828.266 869.700 913.185 
6 815.182 888.548 932.976 979.625 
7 906.582 988.175 1 1.037.584 1.089462 
8 971 .546 1.058.985 1.111.934 1.167.531 
9 1 041.268 1 . 1~.983 1 1.191.732 1.251 .318 

AUX. 
1 450.930 491 .514 516.089 54~ 
2 510.862 556.622 1 584.453 613.~~ 
3 636.716 694.020 1 728.721 765.158 
4 715.787 780.208 l 819.218 860.179 . 

1) EMe d«JIIe ~aula,. ~icable hasta que se con~a una nueva eec:ala Todo acuesdo postenor debelj respetar les porosntua-es estebleeldo-3 
tfl!l' ca~lfu. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGOEOAD: A los eftáos de su cómputo se tOfT'art en cuenta a partir del Prf1nér qr,~ 
anivei'Uno d-.de la *:ha de su lngrMO 1:1 valor del inc:r.~o salarill por ceda il'o oe ent!gll!ldild se'11 del 1% del salar1o -

SAlARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO 
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MUIMO GAAANTtzAD0 SE ESTABLECE DE ACUERDO AL S~IO IASiCQ 
DETERMlNAOO PARA lA CATlGORIA CUATRO OlL PERIODO QUI CORltESPONDA. DONDE NINGUN TAABAIAÓOR PODRA PERCIB UN 

SALARIO IASICO MENSUAL MlNOR Al QUE FUA El CUADRO S*'iUIENTE. 

-· 
5% 1 5% 1 9% 

AL Desde el Desde el Desde el 

01/0412024 01/0512024 0110612024 lo11o7f2024 

S.M.M.G. 673.324 733.923 770.619 1 809.150 _j 

PREMIO POR PRESENTlSMO 

Al 9% 5% 5% 

0110412024 Oesdeet Desde el Desde el 

01/0512024 0110612024 01107!2024 

84.020 91 .681 96.151 100.969 

IIQ~JE_gAgQti ~PEQAL CADA~ Af40S 

Al 9% 5% 5% 

Mos 01 /0412024 Desde el Desde el Desde el 

0110512024 01/0612024 01/0712024 

5 136.826 149.140 158.597 164.427 

10 274.016 298.678 313.612 329.292 

/~ 
15 410.62~ 447.581 469.960 493.458 

20 559.6'\8 609.983 640.482 672.507 

25 682.344 743.755 780.943 819.990 

(~~ 30 842.553 918.382 964.302 1.012.517 

35 1.012.627 1103.763 1.158.952 ~ 1.216.899 1 

.. 1.323.839 1.390.031 1.459.533 
40 1.214.531 
45 1.484.634 1.618.251 1.699.163 1.784.121 

50 1.753.049 1 910.824 2.006.365 2.106.683 ¡ 

1 



ADICIONALES FUOS: SUBSIDIOS POR FALlECIMIENTO 

Al 9% 1 5% 5% 
- 01/0412024 Desde el Desde el Desde el 

01/0/2024 í 01/0612024 01/0712024 
EMPLEADO 475.708 518.522 ! 544.448 571.670 

HIJOS, 
281 .586 306.928 322.275 338.389 CONNYUGES 

PADRES, 1 
HERMANOS, 

i 
PADRES 
POLITICOS. 


