CCT N° 3784
ACUERDO SECA-FAIC 202472025

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 18 diss del mes de julio del afio
2024, enre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES -

SECA- representado por sus miembros paritarics, sefiores Juan Carios MURGO
{D.N.LN°7.372.353), y Alejandro SCUDERI (DN.LN°®13.798.848), con el
patrocinio letrado del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T° VIII F° 833 CPACF,
constituyendo domicilio en la calle Valle 1281 de CABA, denominado en adelante
"SECTOR SINDICAL", por una parte y, por la otrs, ls FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -FAIC-representada por
el sefior Gustavo GERMINO {DNI N° 11.598.678) en el caricter de miembro
peritario, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio COROL T° XXIN F° 792
- CPACF, constituyendo domicilio en la calle Paseo Colén 275 Piso 3° de CABA,
en adelante ol "SECTOR EMPRESARIO", en ¢l marco de la negociacion
paritaria del CCT N° 37504 y su antecedente CCT N° 321/75, vienen a
instrumentar ¢l acuerdo srribado, conforme las cliusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Lumwdmaemhbﬂhﬂhywqu
invocan, pera negociar colectivamente en el marco del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), matificando los pactos y acuerdos
preexistentes. %

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION. ACUERDO COLECTIVO 2024/2025.

Las partes bajo Ia representacion de sus respectivos miembros paritarics, conforme
Io previsto en la Classeis Cuarta de Revisién del scuerdo celobrado con fecha
24 de junic Ge 2024 para los empleados de la activided de la industria del csucho
y afines, dentro del CCT N° 375/04, establecen a partir del 01/07/2024, auevos
nhﬁahﬁmpwmhpamhwmmmnbiauypc
sueldo minimo profesional garentizedo, comsiderando la jormada segin ko
establecido por el art. 92 Ter de la LCT.

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS P, M

Los salarios emunciados que integran el CCT N°375/04, sc actualizan
progresivamente y en forma acumulativa, conforme detalle siguiente:
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CLAUSULA CUARTA. VIUINCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigonola del presenis asuerdo sorf hasta ¢f 30/04/2025. Sin perjuicio do sllo,
hmumunﬂwemhmmumbwb
2024, para ofeciunr une revisidn de iss condiciones aqui extipulsdas v evaluar
posibles desfasajos de loa saiarios pactados, considerando la variseion emre of IPC
(INDIIC) y los satarios sbonados, lendiente en (o poeibis a resguerdar of poder
adquisitivo de los salarios. :

CLAUSULA QUINTA, ABSORCION.-

Los valores de los saiarios fjados en este acuerdo sbsorben y/o compensan hasis
B R :

1) Los pagos efectundos por las empresas empleacoras con canicier remuneralorio
0 5o remuneralivo con imputacién “a cumnia de futurce aumerdos” a partir del
01/07/2024. Se exceptian do ecsin sbsorclén los incrementas otorgados como
premio por comraprestaciones mensursbles,

2) Los sumentos ssinrisies u olorgamionto de presiacidn no remuncratives o
remuncrativas que disponga con canbcter general une norma estatal, on of future y
durante {a vigencia del preseate, compromete a las paries & reunirss para scordar
la forma de aplicacién del mlsmo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Las peries catablocen un salario bruto mensusi minkme garantizsdo, pare todos ios

trubsjadores que realicen jormada completa, encuadrados on of presenie CCT N*

37504 o partir del 010772024, segin ANEXO UNICO. Las susenciss no
il mu'-::bmm hwﬂ: :

minimo garantizado. La on

para los trabajudores a Hempo parcial sech liquidada conforme lo eatablece of ant,

92 1er de la Loy de Contrato de Trabajo.

La liquidacién del recibo de sucido deberd discriminar bésicos, adicionsies yio
legales, convencionaies yfo voluntarios que en cada ceso

| Z 4 e

o
=L CLAUDIO CESAR COROL

. , GADO
C/ c.PKC.F. To23 Fo792

C.A.G.1. ToXIV Fo424



W‘h

Cc
LAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen &l aunar

compromiso de esfuerzos mantenimiento

puestos ) |

aﬂwyaummmammmm m&m

planteies de trabajadores s . | :
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CLAUSULA 0Cfl‘AVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen
e que las obligaciones del presente acuerdo deben
ﬂn::?dﬂh]ﬂhﬂy,%hwy
“mem msr»ywwahmw
vencimientos de plazos 5y gy
oy pactados para ¢l pago de los rubros, conceptos

sbonaran las sumas devengadas et ‘

con la mencién de “anticipo a cuenta de Acuerdo

Colective
= 2024/2025", hmmwmmwd

En prucba de conformidad,

previa lectura y ratificacién, las partes firman
mummmﬂhy Mb Mm
de Trabejo, Empleo y Seguridad Social. E— .
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ANEXO UNICO

9% 5% 5%
AL Desde e Desde el Desde &l
CAT. (01/0422024 [01/05/2024 |01/08/2024 [01/07/2024
1 461.715| 503270 | 528433 | 554854
2 526.637 | 574.034 | 502.736 | 632.873 |
3 606.004 | ©60.544  593.572 | 728.250
4 673.324 | 733923 | 770619 | 809.150
5 750.805 | 828.286 | 869.700 | 913.185
6 815182 | 888.548 932976 | 979.625
7 906.582 | 988.175 | 1.037.584 | 1.089.462
8 971.546 | 1.058.985 | 1.111.934 | 1.167.531
9 10412681 1.134.983 | 1.191.732 | 1.251.318
AUX. | e
1 450930 | 491514 516.080 | 541.894
;_z 510.662 | 556.622 | 584.453 | 613.675
i a 636.716 | 694.020 | 728.721 | 765.158
4 715,787 | 780208 | B519.218 | B860.179

1) Este detelle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior deberd respetar los porcsntuzies esieblecidos
entre categorfas. - 2) PAGD COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD: A los sfecios de su computo se tomerd en cuenia a partir del primer afo
aniversic desde ia fecha de su ingreso. 1 valor del incremento salariel por cade o de antigiiedad serd del 1% del sgiaris. -

RIC MINIMO MENSUA ADC
CONFORME mmummm&nmmmummauwumm
m&wmummmmmmwummmmmw

SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FUA EL CUADRO SIGUIENTE.

% o 1 o

AL Desde el Desdeel | Desdeel
01/04/2024 | 01/06/2024 | 01/06/2024 [01/07/2024
SMMG. | 673.324 733.923 770812 809.150 |

PREMIO POR PRESENTISMO
AL % 5% 5% [
104/2024 Desde el Desde el Desde el
4" 01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024
84.020 91.681 96.151 100.969

9% 5% 5% )

Anos 01!0::-2024 Desde el Desdeel | Desdeel |
01/05/2024 | 01/06/2024 01/07/2024

5 136.826 149.140 158.597 164.427 ;
10 274.016 208.678 313.612 329.262

493.458
16 410.625 447.581 468.960
20 559.618 600.883 640.482 672.33'8
682.344 743.755 780.943 819.

s
i 25
- 30 842553 | 918.382 |  964.302 1.012.:;:;’
<-—— | 7012627 | 1103763 | 1.158.952 | 1.216.899

784121 |
1484634 | 1618251 | 1 699.163 1 ;
1753.049 | 1810824 2.006.365  2.106.683 |

35 |
40 1.214.531 1323.839 | 1.380.031 1.459.533
45
50
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ADICIONALES FUOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

AL 9% 5% 5%,

- | 010412024 | Desdeel | Desdeel | Desdeel
= 01/012024 | 01/06/2024 | 01/07/2024
EMPLEADO | 475.708 | 518522 | 544448 | 571.670

CONNYUGES | 281.586 306.928 | 322275 338.389
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