CCT N° 375/04
ACUERDO SECA-FAIC 2024/2025

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de junio del afio
2024, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES -
SECA- representado por sus miembros paritarios, sefiores Juan Carlos MURGO
(DN.IN"7.372.353), Alejandro SCUDERI (D.N.I.N°13.798.848) y la sra. Maria
Juana CARABAJAL (D.N.I. N° 13.301,683), con ¢l pattocinio letrado del Dr.
Néstor Osvaldo Miranda T° VIII F° 833 CPACF, constituyendo domicilio en la
calle Valle 1281 de CABA, denominado en adelante "SECTOR SINDICAL",
por una parte y, por la otra, la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL CAUCHO -FAIC-representada por el sefior Gustavo
GERMINO (DNI N° 11.598.678) en el caricter de miembro paritario, con el
patrocinic letrado del Dr. Claudio COROL T° XXII F° 792 CPACF,
constituyendo domicilio en la calle Paseo Colén 275 Piso 3° de CABA, en
adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en ¢l marco de la negociacién
paritaria del CCT N° 375/04 y su antecedente CCT N° 321/75, vienen a
instrumentar el acuerdo arribado, conforme las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente se reconocen, la legitimacion y representativided que
invocan, para negociar colectivamente en ¢l marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), ratificando los pactos y
acuerdos preexistentes. ;

" CLAUSULA SEGUNDA: REVISION. ACUERDO COLECTIVO 2024/2025.

Las partes bajo la representacion de sus respectivos miembros paritarios,
conforme lo previsto en la Clausula Cuarta de Revisién deln_eurdn eo:lebml_o
con fecha 24 de myndnmupmaloscmplem&macﬁwdld-dqhm@sma
del caucho y afines, dentro del CCT N° 375/04, establecen @ partir del
01/06/2024, nuevos salarios basicos por categoria, por pmmia._ por
bonificaciones, por subsidios y por sueldo minimo profesional garentizado,
considerando la jornada segin lo establecido por el art. 92 Terde la LCT. .

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los salarios enunciados que integran el CCT N°3-7§i0f. se actualizan
progresivamente y en forma acumulativa, conforme detalle siguiente: |
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Asimismo, se¢ establecen aumentos en la bonificacio;

cada cinco afos (art. 11 CCT N°321/75) y de la bonifi i0_pot
fallecimiento (art. 23 inc. a) CCT N° 321/75), en la misma forma, proporcién y
fecha a 1a fijada para la escala salarial bésica.

El Premio Estimulo por Asistencia incorporado al CCT N° 375/04, por acuerdos
paritarios del 14/06/23, 31/07/23, 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/0272024, 21/03/2024, 18/04/2024 y 24/05/2024 se actualizard en forma
progresiva y acumulativa, en los mismos porcentajes y periodos resueltos
precedentemente, para la escala salarial basica.

Montos que se detallan en el ANEXQ UNICO que las partes adjuntan a este
acuerdo, como formando parte del mismo,

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presente acuerdo ser hasta el 30/04/2025. Sin perjuicio de ello,
las partes s¢ comprometen & reunirse en la segunda quincena del mes de julio de
2024, para efectuar una revision de las condiciones aqui estipuladas y evaluar
posibles desfasajes de los salarios pactados, considerando la variacién entre €l
IPC (INDEC) y los salarios abonados, tendiente en lo posible a resguardar el
CLAUSULA QUINTA. ABSORCION. -

Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta
$u concurrencia:

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con  caracter
remunératorio © no remunerativo con imputacion “a cuenta de futuros aumentos™
a partir del 01/06/2024. Se exceptian de esta absorcion los incrementos
mmmwmﬂmdmmmmbm,
2)‘Lmammmuhziahsuotmnimwdcmmci6nmmnmaﬁws 0
mmaﬂw,mﬁnpmgamncmxwﬂmnmemkendfmmy
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la forma de aplicacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Las partes establecen un salario bruto mensual minimo: garantizado, para todos
los trabajadores que realicen jornada completa, encuadrados en ci presente CCT
N° 375/04 a partir del 01/06/2024, segtn ANEXO UNICO. Las ausencias no
amparadas por las nommas legales serin descontadas pmpmcxonaknm det
minimo garantizado. La liquidacién del salario mensual garamizado en la
presente para los trabajadores a tiempo parcial serd liquidada conforme lo
establece el art. 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo.

La liquidacién del recibo de sueldo deberd discriminar béasicos, adicionales y/o -\

complementos legales, mvc%io voluntarios que en cada caso
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corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no serd alcanzada por
el adicional antigiiedad, las horas extras y el premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para ¢l mantenimiento de
los puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que las obligaciones del presente acuerdo rigen y
deben cumplirse desde el 01 de junio de 2024 y, solicitan la homologacion por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
Asimismo, declaran que pendiente la homologacion de este Acuerdo y se
produzcan vencimientos de plazos pactados para ¢l pago de los rubros, conceptos
¢ incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos
abonaran las sumas devengadas con la mencién de “anticipo a cuenta de Acuerdo
Colectivo 2024/2025™, los que quedaran compensados, una vez homologado el
Acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes firman tres
ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto. Autorizindose mutuamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precedente, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIAL
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ANEXO UN! A
9% 5% |
AL Desde 8l Desde &
CAT. (01/04/2024 |01/052024 |01/08/2024
1 481,715 | 503.270 | 528.433 |
2 526.637 | 574.034 | 602.738
.3 606.004 | 860.544 | 693572
T4 73324 | 733923 | 7706818
L8 ] 828288 | 869.700 |
L8 815182 548 | 932.976
i 908.582 | 968.175 | 1.037.584
| 8 1971.545 1.058.965 | 1.111.934
9 041.268 | 1.134.983 | 1.191.7
| AUX. 9 &
% 450.630 | 491.514 | 518.089
2 510.662 | 556.822 y
3 636716 | 694020 7287
4 715.787 | 780.208 | 819.218

1) Este detalle resultera aplicable hasta que se uria nueva escals. Todo acusrdo posterior deberd rospetar ios porcentusies establecidos
entre categorias. -armw%nmmhwmn-Wmm-mumm

anive’sario desde Is fachs de au.ingreso. I velar del increments salarial por cads efio de antigliedad serd del 1% del satsrio. -
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SALARIO MINIMO MENSUA afaty e
CONFORME A LO PREVISTO EN LA ASEXTA, EL SALARIO MINIMIO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO
DETERMINADO PARA LA ; \ DR PERIODC QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAIADOR PODRA PERCIBIR UN
SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL Qio% FUIA E1 CUADRO SIGUIENTE.

[ ) % 5%
} AL Desde el Desde ol
| 01/04/2024 | 01/05/2024 | 01/06/2024
SMMB | 673324 | 7339023 | 770818_|
PREMIO POR PRESENTISMO
AL [ 9% 5%
| 01/04/2024 | oomw o?m cl4
| | 01105/2024
[ 8a.020 | 91581 %‘%g_
MMWM
AL 8% 5% &
Afos | 01/04/2024 | Desdeel | Desceel
01/05/2024 | 01/06/2024
5 136,626 | 146140 | 158.597
10 274.016 208678 313.612
15 410625 | 447.581 468 960
20 550.618 | 609.983 840.482
25 882.344 | 743.756 780 043
30 §42.553 | 018.382 064.302
45 | 1012827 | 1.103.763 | 1.156.952 -
40 1214531 | 1.323.839 | 1.390.031 T
45 1484.634 | 1818251 1688163 . ka,* 2
50 | 1.753.040 | 1910824 2008.385 J e
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ADICIONALES FLIOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO .

AL 8% ! 5%
01/04/2024 | Desdeel - Desde el

01/0/2024 : 01/06/2024 |

COMevuGES | 281586 | 306828 | 322275
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