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ACUERDO SECA-FAIC 2824/2125 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a IOJ 24 días del tnes. de mayo del afto 
2024, entre el SINDICATO DE BMPLBADOSDIL.CAVCRO Y AFINES-
SECA-~ por sus miembrolpllitaftos, ~ Jt~Q Carlos MURGO 
(D.N.tN°7.372«353), Altjadro SCUDBRI (D.N~~l3~?91.848) ~·.la Sta María 
Juana CARABAJ~ (D~N.,l. N? ll.iOl.613),·COfillitu)'et1((()~~ili() ala caUe 
Valle 1281 de CABA, denominado en adelante nsBCTORSINDICAL", por 
una parte y, por la otra, la FEDE&ACION .-GBNTINA DE LA 
INDUSTRIA DBL CAUCHO· . .JAIC~tafá por. el .selor Gustavo 
GERMINO (DNI N° ·11 ~SH~67i)·en el aáder de miembro 
paritario, con el patrocinio letrado del Dr. C._tldio tOR.OL ~ XXIII po 792 
CPACF, c001tituyendodomidlio en la alle.PastoColó~ l7S Piso 3° de. CADA;. 
en adelante el "SECTOR 1~4JII(J"~ ~ ~~.~ .~la nesoeiación 
paritaria del CCT N.o 375104 y q aa.._te·CCT N .. 0 32117S, vienen a 
instrumentar eJ ~OII'tibacio,.•·cortforme·.··l& c~·siPienlél: 

Las partes recíprocamente se reco.noea, la ~~y ~idad que 
invocan. para n~omar eol.ammte ·.·.ea·· ··el 1t1ar00 del CONVENIO 
C()LBCTIVo .. D~ .. ~AJO N},· 31Si(M·. (.- 321Ri) •. ratiftcam.to·· ·tos.·paetos y 
acuerdos preexisteftts. 

CLAUSULA SBGUNBA.;BRVJ&IQN~ AeUBIIDOCOtB(.!11VO 20244025. 

Las ... parteS· bajo. ·•'ª• ~~· ~•••~!'•• ~> ,~~ ,.tflrios, confonne lo previsto ea I~;Cll_.,_. ......... del·aeaenlo.eetelwado 
eoa feeha 18 dealJrilde ..• ~ •. ~.·l~ ... <.···· laacti~ delamd•tria 
del eaudto y afiaes,4éátto · dil t?CT ...... . . • • •• · padir del 

01/05/2024, nuevos .. •lados .····bit~~·····.········~·········· ~oda. .. ,. .. ·.··preMio, .. por bonifi~ones, pm- subsidios y por ~o m&ümq. pr9f~ODII pnmdado~ 
considerando la jornada según lo establecido por el att 92 Ter de la LCT .. 

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARJOI BASICOS 



Asimi~ot se establecen aumentos en la bonifreaeión especial pgr anti.&Qeslad 
cada CIMQ tlot (art 11 CCT N°32tn5) y de la ·. . . . 

· .. .·.·· .. ·. . 23 inc. a).CCT N° 32tns). en la misma fonna,. proporción y 
fecha a la fijada para la escala salarial básica~ 

Bl Pfemio BstUQ.ulo por ~istmcia incorporad~ al CCT N~ o 375~, .. J>Or acuerdos 
paritarios. del 14/06/23, 31/07/23. 24/10123, l4lllll3, lS/1212024, 31/Dl/2024 y 
2110212024, 21103/2024 y 11/04/2024 se actualizan\ .en. forma .progresiva y 
acumtdetivat en tos. mismos porcentajes y periodos resueltos -te

11 

para la escala salarial básica. 

Moatos que se detallan en el gue .. t.. ,partes adjuntan a este 
~como formando parte del mismo~ 

CLADSULAQJARTA. VIOBNCIA-CLAUSilLA DB ilevtSION. 

La vigencia del presente aeuerdo-será ha$ta el 30i041202S. Sin perjuicio de ello, 
la$ pada·.se .. ~meten a~ en la<seauttda qtdacena del·mei de jtmi9 de 
2024~ .pata efectur una terisi4n de las eoadieiOiltt aqtd estipulada y evaluar 
posibles d~fasajes de los salarios pactados. coasiderando la variación entre el 
IPC (lNDECl ... y .. los salarios abonados, tendiente en lo posible a resguardar el 
poder aáqfdBidvo de los salarios. 

CIAUSIJI.,AQIDNTA. ABSORCION* -

Los valos,s4e los .salarios fijados en este acuerdo absorben y/o ~peasaa .huta. 
su conct.Jr.reDcia: 

1) Los ef~ par las eúlPfUU emplladotU··· coo carácter 
remuneratoriobuolemunerativo con imputación "a cuenta de futuros. auutentosn 
a partir del o 1/0512024~ Se exeeptúan. de etta absoroiili los ·. ·mamnentps 
otorgados como ~io pqr conttapresadones meu...,lés. 

2) Los aumentos -~.u ~to de ~{~l no ~vas o 
rem~atqtte··~• .... QOO carácter senerat .. Uila .... ' el··Alturo y 
durante la vipcia del ... p.-te..·compromete a la partes.4reuairle.paraaeordar 
la fonaa·de· .. aplicaéi6Ddél mismo. 

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO OAitANTIZADO-* 

La partes. establecen ua salarit> ~·. ---··· rmDirlo ~. para .toclos 
lostmbi¡adorésque~< ··.··· <~ · ... · ~ ...... cmelp~Ct;f 
N° 37JJ04~ .. apadir del ~1/65~~, ~ ~() ut4C&: Las a~ no 
amparadas ¡KW .la ttotml$ J91tj ... --~~~~ del 
mtnimo ganmdza4o. La. liqui4aci.:.·.··del salario .. ..-ual ... ptlatiado ·en .•. la 
presente ,_: 'lOS ti a tiempo patdal ·sed ···liquidada cmforme fo 
establece el aH. 92 ter de la<Leyde Contrato de Trabajo. 

La liquidacilm del.recibo de do deberá dilaiminar básicos, adicionales y/o 
·es, .con en ·ona1es y/o voluntarios que en cada caso 



corresponda~ La suma para anibar al m&rimo pnmtizado no será alcanzada por 
el adicional antigOedad, las horu extra. y el premio por presentismo .. 

CLAUSULA SIPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS. DE TRABAJO 

Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para el mantenjrrúento de 
los puestos de trabajo y de la paz social$ dentro de cada establecimiento, durante 
la vigeneia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los 
planteles de trabajadores es un valor trastendente.para el sector. 

CLAUSULA OCtAVA .. VIGENCIA- HOMOLOOACION 

Las partes estableeea ••e la1 ebllpeieaes del preseate aeuerdo ri1en y 
debeu euaapUne dude el·Ol de ~~~ayo ele 2124 y, solicitan la homologación por 
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo 1 Seguridad Social de la Nación. 
Asimismo. declaran que pendiente .la . homolopdón de este Acuerdo y se 
produzcan vencimientos de plazos pactados .para el pago de los mbros. conceptos 
e incrementos en la forma eseakmada prev• los empleadores comprendidos 
abonaran las sumas devenpdu con. la meaeión de ~anticipo a cuenta de Acuerdo 
Colectivo 2024/2025", loa que quedaran compensados, una vez homologado el 
Acuerdo* 

En prueba de conformidad, .previa lectura y ratificación, las partes finnan tres 
ejemplares de un mismo tenor y amt solo efecto. Autorizándose mutuamente a 
solicitar la homologación dm acuerdo .paritario precedeut~ por ante el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Sepridad Sodat 

PARTE SINDICAL 
BMPRESAlUAL 

PARTE 



ANEXO UNICO 

17.4% 9% 12% 25.5% 20% 14% 11% 9% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

CAT. 01/10f2023 01/11/2023 01/12f2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03f2024 01/04(¿024 01/05/2024 
1 198.462 216.323 242.282 304.064 364.877 415.960 461.715 503.270 
2 226.367 246.741 276.349 346.819 416.182 474.448 526.637 574.034 
3 260.482 283.926 317.997 399.086 478.903 545.950 606.004 660.544 
4 289.419 315.467 353.323 443.420 532.104 606.598 673.324 733.923 
5 326.630 356.027 398.750 500.432 600.518 684.590 759.895 828.286 
6 350.394 381.930 427.762 536.841 644.209 734.398 815.182 888.548 
7 389.682 424.753 475.723 597.033 716.439 816.741 906.582 988.175 
8 417.605 455.190 509.812 639.815 767.777 875.266 971.546 1.058.985 
9 447.575 487.856 546.399 685.731 822.877 938.080 1.041.268 1.134.983 

AUX. 
1 193.826 211.270 236.623 296.961 356.354 406.243 450.930 491.514 
2 219.501 239.256 267.967 336.298 403.558 460.056 510.662 556.622 
3 273.683 298.315 334.113 419.311 503.174 573.618 636.716 694.020 
4 307.671 335.361 375.605 471.384 565.661 644.853 715.787 780.208 

1) Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior deberá respetar los porcentuales establecidos 
entre categorías.- 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD: A los efectos de su cómputo se tomará en cuenta a partir del primer año 
aniversario desde la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por cada ano de antigüedad será del 1 o/o del salario. -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO 
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO 

DETERMINADO PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN 

SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FIJA EL CUADRO SIGUIENTE. 

17.4% 9% 12% 25.5% 20% 14% 11% 9% 

Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024 

S.M.M.G. 289.419 315.467 353.323 443.420 532.104 606.598 673.324 733.923 

PREMIO POR PRESENTISMO 

17.4% 9% 12% 25.5% 20% 14% 11% 9% 

Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024 

36.115 39.365 44.089 55.331 66.398 75.693 84.020 91.581 
-BONIFICACION ESPECIAL CADA S ANOS 

17.4% 9% 12% 25.5% 20% 14% 11% 9% 

Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
Años 

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024 

S 58.813 64.106 71.798 90.107 108.128 123.266 136.826 149.140 

10 117.782 128.382 143.788 180.454 216.545 246.862 274.016 298.678 

176.501 192.386 215.473 270.418 324.502 369.932 410.625 447.581 
15 

240.544 262.193 293.656 368.538 442.246 504.160 559.618 609.983 
20 

293.296 319.693 358.056 449.360 539.232 614.725 682.344 743.755 
25 842.553 918.382 
30 362.159 394.754 442.124 554.866 665.839 759.056 

435.263 474.437 531.370 666.869 800.243 912.277 1.012.627 1.103.763 
35 1.214.531 1.323.839 

569.034 637.318 799.834 959.800 1.094.172 
40 522.049 1.618.251 

695.582 779.052 977.710 1.173.252 1.337.508 1.484.634 
638.149 1.910.824 
753.523 821.341 919.901 1.154.476 1.385.372 1.579.324 1.753.049 



ADICIONALES FIJOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

17,4% 9% 12% 25.5% 20% 14% 11% 9% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024 
EMPLEADO 204.476 222.879 249.625 313.279 375.935 428.566 475.708 518.522 

HIJOS, 
121.036 131.929 147.760 185.439 222.527 253.681 281.586 306.928 CONNYUGES, 

PADRES, 
HERMANOS, 
PADRES 
POLITICOS. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 




