CCT N° 375/84 REVISION ABRIL 2024
ACUERDO SECA-FAIC 2€23/2024

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 diss del mes de abril del ado
2024, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES -
SECA- representado por sus miembros paritarios, sefiores Jusn Carlos MURGO
(D-N.LN®7.372.353), Megmdro SCUDERI (D.N.IN®13.798.848) y la sra, Maria
Juana CARABAJAL (D.NI N° 13.301.683),con ¢l patrocinio del Dr. Néstor
Osvaldo Miranda T 8 F* 833 CPACF, constituyendo domicilio en la calle Valle
1281 de CABA, denominado en adelante "SECTOR SINDICAL", por una
parte y, por otra pértc, Ia FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CAUCHO -FAIC-representada por el sefior Gabriel Silvio Ronconi (DNI
N°® 24.949.490) en ¢l cardcter de miembro paritario, con ¢l patrocinio letrado del
Dr. Claudio COROL T° XXII F° 792 CPACF, constituyendo domicilio en la
calle Paseo Colén 275 Piso 3°de CABA, en adelame ¢! "SECTOR
EMPRESARIO", en ¢ mareo de Is ncgociacién paritaria del CCT N* 375/04 y
su- antecedents CCT N* 321/75, vienen: a instramentat ¢] acuerdo arribado,
conforme las clhusulas sipuientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente sc reconocen, la legitimacién y representatividad que
invocan, para negociar colectivamente e¢n ¢l marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), ratificando los pactes y
acuerdos preexistentes.

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION ACUERDO COLECTIVO 2023/2024

Las partes bajo la represcntacién de sus tespectivos miembros paritarios,
mMmlomvmothhthumkmddMnWo
con fecha 21 de marze de 2024 para los empleados de la activided de la
industria del caucho y afines, dentro del CCT N° 375404, establecen a partir del
01/04/2024, muevos salarios béisicos por categoria, por premio, por
bonificaciones, por subsidios y por sucldo minimo profesional garantizado,
considerando 1a jornada scgiin lo establecido por ¢l art. 92 Ter de la LCT.

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

LossalmoseauncuquuemagrmchCl‘N‘”SfM sc actuslizan
progresivamente y en forma scumulativa, conforme detalle siguiente:

e iativo sobre o1 salario vigenté al 31 70372024,
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Asimiagm, se establecen sumentos en la bonificacién especial por an igiiedad
sada cinco_afios (art. 11 CCT N°321/75) y de la bonificacién-subsidio por
fallecimicnto (art. 23 inc. a) CCT N° 321/75), en la misma forma, proporcion

fechaa la fijada para la escala salarisl bésica. ¢

El Premio Estinmlo por Asistencia incorporado sl CCT N° 375/04, por acuerdos
paritarios del 14/06/23, 31/07/23, 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/02/2024 y 21003/2024 5o actualizard en forma progresiva y acumulativa, en
los mismos porcentajes y peviodos resueitos precedentemente, para la escala
salarial bisica,

Montos que ‘se detaflan en el ANEXO UNICO que las partes adjuntan a este

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presente acuerdo serd hasta el 30/04/2024. Sin perjuicio de ello,
las partes 8¢ comprometen a reunirse en la segunda quincena del mes de mayo de
2024, para efectuar una revision de las condiciones aqui estipuladas y evaluar
posibles desfasajes de los salarios pactados, considerando la variscién entre el
IPC (INDEC) y los salarios abonados, tendiente ¢n lo posiblc a resguardar el
poder adquisitivo de los salarios.

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION -

Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta
U concurrencia;

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con cardcter
remuneratorio o no remuncrativo con imparecion “a cuenta de faturos aumentos™
a partir del 01/04/2024. Se exceptian de esta absorcién los incrementos
otorgados como premio por contraprestaciones mensurables,

i R

2) Los aumentos salarialés u otorgamiento de prestacién no remunerativas o

remunerativas que disponga con cardcter general una norma cstatal, ea el futuro y
durante la vigencia del presente, compromete a las partes a reanirse para acordar
Ia forma de aplicacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Las partes establecen un salsrio bruto mensual minimo garantizado, para todos
los trabajadores que realicen jornada complets, encuadrados en cl'prcsente'CCT
N 375/04 a partir del 01/04/2024, segin ANEXO UNICO. Las ausencias no
amparadas por las normas legales serfn descontadas proporcmnalmmtc del
minimo garantizado. La liquidacion del salario mensual ‘gmmuzado en la
menwmbsmbajadmesatic@opmialwihqmmdacmﬁxmlo
cstablece el art. 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo.

La liquidacién del recibo de sueldo deberd discriminar basicos, adicionales y/o
splementos legales, convencionales y/o voluntarios que en cada caso
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corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no serd alcanzada por
el adicional antigliedad, las horas extras y el premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las paries asumen ¢l compromiso de aunar csfuerzos para ol mantenimiento de
los puesios de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que Ia estabilidad de los
planteles de trabajadores cs un valor trascendente pars el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que Ias obligacienes del preseute acuerdo rigen y
deben cumplirse desde el 81 de abril de 2024 y, solicitan Ia homologacién por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
Asimismo, declaran que pendientc la homologacién de este Acuerdo y se
produzean vencimientos de plazos pactados pars ¢l pago de los rubros, conceptos
¢ incrementos cn {a forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos
abonaran las sumas devengadas con 1a mencién de “anticipo a cuenta de Acuerdo
Colectivo 2023/2024", los que quedaran compensados, una vez homologado ¢l
Acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, ias partes firman tres
cjemplares de un mismo tenor y sun solo efecto. Autorizandose mutuamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precedente, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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establecidos entre categorias. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD: A ios efectos de su computo se tomard en cuents &
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mnmmmusﬂsawmmﬁ ESTABLECE DE ACUERDO AL
SALARIO BASICO DETERMINADO PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN
TRABAIADOR PODRA PERCIBIR UN SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FIIA EL CUADRO SIGUIENTE.
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