CCT N° 375/04 REVISION FEBRERO 2024
ACUERDO SECA-FAIC 2023/2024

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo del
afio 2024, entre ef SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y
AFINES - SECA- representado por sus miembros paritarios, sefores Juan
Carlos MURGO (DN.IN®7372.353),  Alcjandro SCUDERI
(DN.LN°13.798848) y la sra. Maria Juana CARABAJAL (DNIL N°
13.301.683),con el patrocinio del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T° 8 F° 833
CPACF, constituyendo domicilio en la calle Valle 1281 de CABA, denominado
en adelante "SECTOR SINDICAL", por una parte y, por ofra parte, la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -
. FAXC-representada por el sefior Gabriel Silvio Ronconi (DNI N° 24.949.490) en
¢l cardcter de miembro paritario, con el patrocinic letrado del Dr. Claudio
COROL T° XXIH F° 792 CPACF, constituyendo domicilio en la calle Paseo
Colén 275 Piso 3° dt CABA, en adelunte el *SECTOR EMPRESARIO", en el
marco de 1a negociacion paritaria del CCT N° 375/04 y su antecedente CCT N°
321775, vienen a instrumentar el acuerdo arribado, confonnc las cléusulas

siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEX}STEN’I’ES

Las partes reciprocamente s¢ Teconocen, la legitimacién y representatividad que
invocan, para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), ratificando los pactos y
acucrdos pmexxswntcs

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION ACUERDO COLECTIVO 202372024

Las partes bajo la representacion de sus respectivos miembros paritarios,
conforme lo previsto én 1a Clansnla Cuarta de Revisién del acuerdo celebrado
con fecha 21 de febrere de 2024 para los empleados de la actividad de la
industria del caucho y afines, dentro del CCT N® 375/04, cstablecen a panir del
01/03/2024, muevos selarios basicos por catsgm‘ia, por - premio, . por
bomﬁcacioncs, por subsidios y por sueldo minimo profesional garantizado,
sreonsiderar olajmm&ascgﬁn!ocsmblacadoporetm%'ferdclaLCT

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los salarios enunciados que integran el CCT N°375/04, se actualizan
progresivamentc y on forma acumulativa, conforme detalie siguiente:
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_ﬂlﬁ;mmgg__(m 23 inc. a) CCT N° 321/’?5), en Iamzsma forma, on y
fecha a la fijada para la escala salarial bisica.

El Premio Estimulo por Asistencia - incorporado. al CC’I Ne 375/04 por acuerdos
paritarios del 14/06/23, 31/07/23, 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/02/2024 se actualizari en forma progresiva y acumulativa, en los mismos
porcentajes y periodos resucltos precedentemente, para la escala salarial basica.

Mmmsquesedcmllanmelmmmqmlaspmadjmaem
acuerdo, como formando parte del mismo. -

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presente acuerdo sera hasta el 30/04/2024. Sin perjuicio de ello,
laspmssecommmctenarwmrsemlasegundaqmmdeimesdemﬂde
2024, para efectuar una revision de las condiciones aqui estipuladas y evaluar
posibles desfasajes de los salarios pactados, considerando la variacién entre el
IPC (INDEC) y los salarios abonados, tendiente en lo posible a. rcsgua:rdm- el
poder adquisitivo de fos salarios.

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION.-

Los valores de los salarios ﬁjados en este acuerdo absmben yﬁo campeman hasta
SU Concurrencia: .

it

I)Lespagosefecmadosmlssenmesasemplgadorasmmcw
mmummtmoommmnaahgo con imputacion “a cuenta de futuros aumentos”
a partir del 01/03/2024. Se exceptian de esta absorcion los incrementos

otorgados como premio per contraprestaciones mensurables,

2) Los aumentos salariales u otorgamiento de prestacion no remunerativas o
mnunmasqmmspmgamnmmgmaﬂmnmesmﬂ en ¢l futuro y
durante 1a vigencia del presente, camprometeaiaspmesareunn'scmacordar
1a forma de aplicacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Laspartesmtablecenunsalmehmtomnmalminmgamnudo para todos
los trabajadores que realicen jornada completﬁ, encuadrados en ¢l presente CCT
N° 375/04 a partir del 01/03/2024, seglim ANEXO UNICO. Las ausencias no
mmwlumkmmn&smém@mmmw
minimp garantizado. La liquidacién del salaric mensual garantizado en la
presente para los trabajadores s tiempo parcial serd liquidada conforme lo
establece el art. 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo.

La liquidacién del recibo: de sueldo deberd discriminar basicos, adicionales y/o
complementos legales, convencionsles y/o voluntarios que en cads caso
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corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no serd alcanzada por
el adicional antigiiedad, las horas extras y el premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para el mantenimiento de
los puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiénto, durante
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores s un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que las obligaciones del presente acuerde rigen y
deben cumplirse desde el 81 de marzo de 2024 y, solicitan la homologacitn
por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
Asimismo, declaran que pendiente la homologacién de este Acuerdo y se
produzcan vencimientos de plazos pactados para ¢! pago de los rubros, conceptos

¢ incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos
abonaran las sumas devengadas con la mencion de “anticipo a cuenta de Acuerdo
Colectivo 2023/2024”, los que quedaran compensados, una vez homologado el
Acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes firman tres
ejemplares de un mismo tenior y aun solo cfecto. Autorizindose. mutuamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precedente, por ante ¢l Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO UNICO

8% 7% 17.4% 9% 12% 25.5% 20% 14%
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el
CAT. |01/08/2023 | 01/08/2023 | 01/10/2023 | 01/11/2023 | 01/12/2023 | 01/01/2024 | 01/02/2024 | 01/03/2024
1 157.988 169.048 198.462 216.323 242.282 304.064 364.877 415.960
2 _180.203 192.817 226.367 248.741 278.349 346.818 418.182 474 .448
3 207.361 221,876 260482 283.926 317.997 369.086 478.803 545.950
4 230.386 246.524 289.419 315.467 353.323 443.420 532.104 606.598
5 260,019 278.220 326.630 356.027 398.750 500.431 600.518 684.590
6 278,937 208.462 350.384 381.830 427.762 536.841 644,209 734.398
7 310.212 331.926 389.682 424,753 475.723 597.032 716.439 816.741
8 332.441 355.711 417.605 455.190 500812 839.814 767.777 875.266
ASX 356.298 381.239 447 575 487.856 546.399 685.731 822.877 038.080
1 154.268 165.099 193.826 211.270 236.623 266.962 356.354 406.243
2 174737 186.968 219.501 239.256 267.967 336.299 403.558 460.056
3 217.869 233.120 273.683 298.315 334.113 419.312 503.174 573.618B
4 244.926 262.071 307.671 335.361 375.605 471.384 565.661 644.853
1) Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior debera respetar los porcentuales

establecidos entre categorias. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD: A los efectos de su computo se tomara en cuenta a
partir del primer afio aniversario desde la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por cada afio de antigliedad sera del 1%

del salario. -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL
SALARIO BASICO DETERMINADO PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN
TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FUA EL CUADRO SIGUIENTE.

8% 7% 17,4% 9% 12% 255% 20% 14%
Desde el Desde el Desdeel | Desdeel Desde el Desde el Desde el Desde el
01/08/2023 | 01/09/2023 | 01/10/2023 | 01/11/2023 | 01/12/2023 | 01/01/2024 | 01/02/2024 | 01/03/2024
SMMG. | 230.396 | 246.524 | 280419 |. 315467 | 353.323 | 443.420 | 532.104 | 606.598
PREMI NT
8% 7% 17.4% 8% 12% 25.5% 20% 14%
Desde el Desde el Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desde el
01/08/2023 | 01/09/2023 | 01/10/2023 | 01/11/2023 | 01/12/2023 | 01/01/2024 | 01/02/2024 | 01/03/2024
28.750 30.762 36.115 39.365 44.089 55.332 66.398 75.693
1 A S ANOS
8% 7% 17,4% 9% 12% 255% 20% 14%
Afios Desde el Desde el Desde el Desde &l Desde el Desde el Desde el Desde el

01/08/2023 | 01/08/2023 | 01/10/2023 | 01/11/2023 | 01/12/2023 | 01/01/2024 | 01/02/2024 | 01/03/2024
5 46.819 50.096 58.813 64.106 71.798 90.106 108.128 123.266
10 93.762 100.325 | 117.782 128.382 143.788 | 180.454 | 216.545 | 246.862
15 140.506 150.342 176.501 192.386 | 215473 | 270419 | 324.502 |  369.932
20 191.488 | 204.802 | 240544 | 262.193 | 203656 | 368.538 | 442246 | 504.160
25 233483 |  249.826 |  203.296 |  319.693 | 358.056 | 449.360 | 538.232 | 614.725
30 288.302 308.483 |  362.159 | 304.754 | 442124 554,866 |  665.839 |  759.056
35 346.498 | 370.752 |  435.263 | 474.437 | 531370 | 666.869 | 800.243 | 912.277 |
40 415585 | 444676 | 522.040 | 569.034 | 637.318 | 799.834 | 959.800 | 1.094.172
45 508.007 3.568 | 638.149 |  685.582 779.052 | 977.710 | 1.173.252 | 1.337.508
50 509.853 641.843 | 753.523 |  821.341 919.001 | 1.154.476 | 1.385.372 | 1.579.324




ADICIONALES FUOS
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

8% 7% 17.4% 9% 12% 255% 20% 4%
Desde el Desda el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el
01/08/2023 | 01/08/2023 | 01/10/2023 | 01/11/2023 | 01/12/2023 | 01/01/2024 | 01/02/2024 | 01/03/2024
EMPLEADO 162.776 174.171 204.476 222.879 249625 313.279 372.935 428.566

connyuces, | 96.352 103.097 | 121036 | 131920 | 147.760 | 185439 | 222527 | 253.681

SECTOR EMPRESARIO




